- IEC  INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

{ectoral de Coahuita

lIl. INFORMACION PROGRAMATICA

a) Gasto por categoria programatica del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024;




Instituto Electoral de Coahuila
Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

} Egresos |
Concepto Ampliaciones/ : Subejercicio
M ad
Aprobado (Reducclones) odificado Devengado Pagado
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municiplos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sujetos a Reglas de Operacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 595,589,096.38 297,818.16] 595,886,914.54] 561,714,203.67] 542,866,558.13| 34,172,710.87
Prestacion de Servicios Plblicos 595,589,086.38 297,818.16] 595,886,914.54 561,714,203.67] 542 866,558.13 34,172,710.87
Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pl’an_eacton' seguimiento y evaluacion de politicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
publicas
Promocién y fomento 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacion y supervision 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Funl?lunes de las Fuerzas Armadas (Unicamente| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gobierno Federal) .
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversidn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Apo_yo gl praceso presupuestario y para mejorar la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
eficiencia institucional
Apuy_«? a la funcién publica y al mejoramiento de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gestion
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
_Ot?llggczgnes de cumplimiento de resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Aportaciones a |la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportam_ones a fondos de inversion y reestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Total del Gasto 595,589,096.38 297,81 8.15[ 595,886,914.54] 561,714,203.67] 542,866,558.13 34,172,710.87

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

-

AUTORIZO




\f\. IEC INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

instituto Electorn | dde Conhesila

lll. INFORMACION PROGRAMATICA

b) Programas y proyectos de inversion del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024,
(formato libre)



o{\.

IEC

Instituto Elactoral de Coahuila

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

Cuenta Publica 2024

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

EGRESOS
AMPLIACIONES
CONCEPTO APROBADO Y MODIFICACIONES | DEVENGADOS | ) <1 o (5) SUBEJERCICIO
() REDUCCIONES (3=1+2) (4) (6=3-4)
(2)
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E | 10,308,582.63| 457,793.94 10,766,376.57 4,335,013.10 | 4,335,013.10 | 6,431,363.47
INTANGIBLES
INVERSION
PUBLICA 1,300,000.00 0.00 1,300,000.00 0.00 0.00 1,300,000.00
OBRA PUBLICA EN
BIENES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DOMINIO PUBLICO
OBRA PUBLICA EN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

BIENES PROPIOS

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.




°{). | EC INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

Enstituto Eloctora

I1l. INFORMACION PROGRAMATICA

¢) La relacion de sus programas presupuestarios con sus respectivos indicadeies
para resultados (metodologia de marco légico);



\/oIEC

Instituto Electaral de Coahuila

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
Cuenta Publica 2024

RELACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Clave Proyecto / Proceso Subprograma Gobierno Funcion
104E01 PROCESO ELECTORAL ORGANIZACION DE PROCESO ELEGTORAL gggligmgc'o“' DELAPOLITICA DE
104E02 CULTURA CIVICA Y DEMOCRATICA | EVENTOS Y PARTICIPACION CIUDADANA gggégﬂéc'or“ BELAFQLITICADE

FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS

PRERROGATIVAS, PARTIDOS COORDINACION DE LA POLITICA DE

104E03 POLITICOS ACTIVIDADES ORDINARIAS,
POLITICOS Y CANDIDATURAS ESPECIFICAS Y GASTOS DE CAMPARNA GOBIERNO
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y COORDINACION DE LA POLITICA DE
104E04 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ACTIVIDADES PERMANENTES GOBIERNO
104E05 CONTROL INTERNO Y ACCIONES AUDITORIAS INTERNAS Y PROCESO COORDINACION DE LA POLITICA DE

CORRECTIVAS

FISCALIZACION

GOBIERNO

AUTORIZOZ,

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor,




Programa Presupuestario del Instituto Electoral de Coahuila del afio 2024

El programa presupuestario se encuentra vinculado al Programa Anual de Trabajo para el
ejercicio dos mil veinticuatro (2024}, aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila.

 PROGRAVA. ALINEACION AL PLAN
PRESUPUESTARID {ESTATAL DE DESARROLLO
- Eje estratégico i: Proceso Electoral
Eje estratégice 2: Cultura Civica y Democrdtica
Desarroilo Institucional 595, 589,096.38 4.1 INTEGRIDAD Y BUEN | Eje estratégico 3: Prerrogativas, Partidos Politicos y

GOBIERNG Candidaturas

Eje estratégico 4: Fortalecimiento Institucienal

Eje estratégico 5: Contred Interna v Acciones Carrectivas

|. Nombre del Programa Presupuestario
| P 01 Desarrollo Institucional

1.l Unidad responsable
| Instituto Electoral de Coahuila

Il. Objetivo General

¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Uno solo DL

Garantizar los principios constituciones en materia electoral, legalidad de todos los actos y
resoluciones electorales, ademas de salvaguardar los derechos politico-electorales para que la
ciudadania ejerza libre, auténtica y”éfecti'\)émeht'e su derecho a votar en las elecciones
populares en el estado de Coahuila.

Ili. Objetivos Especificos
¢Que es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Calidad de los procesos implementados

Administracion y finanzas eficientes implementada
Asuntos juridicos y transparencia implementados

Sistemnas de informacién implementados

V. Concordancia o relacidn con el Plan de Desarrollo

1.- Plan Estatal de Desarrollo 2018 - 2024: Eje 4 Desarrollo Social incluyente y Participativo

¢+ Objetivo 4.1 l‘ntegridad y Buen Gobierno

V. Diagnéstico de la situacion social y/o descripcion del problema
Enunciado del problema especifico



La ciudadania no confia en la garantia de los principios constitucionales en materia electoral,
en la legalidad de los actos y resoluciones electorales.

VI. Reglas de operacion y otros instrumentos normativos que regulen la
operacién del programa

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

» Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;
» £l Codigo Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza;

+ Normatividad interna de la entidad.

VIl Identificacidn y cuantificacidn de fa poblacién
VILI Poblacién potencial
Identifique a la poblacidén que presenta el problema.

Mabitantes de Coahuila

Vil.Il Cuantificacién de la poblacién potencial
Valor 7 | Unidad de Medida

3,146,771 - Personas

VILINI Criterios de focalizacién .

Criterios de focalizacion -+ lustificacidn

Es la poblacién
que de manera
directa o indirecta
es heneficiaria del
programa

Los ciudadanos de! Estado de
Coahuila de Zaragoza

ViL.IV Poblacién objetivo
Identifique a la poblacién objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacién de la poblacion objetivo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas

VI.V Atributos de la poblacion objetivo

Atributo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas




VIll. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuestio Ejercido y Origen

de los Recursos

Fl origen de los recursos son |as Transferencias y Asignaciones Estatales (Recursos Fiscales)

Nombre de la Direccion

Original 2024

Modificado
2024

Devengado y
Pagado 2024

Instituto Electoral de Coahuila

$595,589,096.38

Se reportara en
los informes de

avance de
gestidn
financiera y
cuenta publica
2024

Se reportard en
los informes de

avance de
gestion
financiera y
cuenta publica
2024




“$>- IEC  INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

Instituto Elactoral e Conhuila

IIl. INFORMACION PROGRAMATICA

d) El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades
proyectados en los programas a cargo de la entidad de conformidad con los
indicadores aprobados en los programas presupuestarios correspondientes;

(formato libre) y



¢ IEC

EJE ESTRATEGICO 1
PROCESO ELECTORAL

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
GRADOQ DE CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS
CUENTA PUBLICA 2024

PE-001 Sesiones del Consejo General, SE g 100.00%
PE-002 Orientacidn y Coordinacidn de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas. SE 3 100.00%
PE-003 Habititacién de treinta y acho (38) Comités Electorates y sus bedegas bajo criteries del INE. DEA 4 100.00%
PE-004 ;itsﬁsl?: y asignacién de mebitiario y equipo para el desarrollo de actividades electorales del DEA 11 100.00%
PE-005 (zigggratacldn de personal eventual para fos Comités Electorales para el Proceso Electoral DEA 4 100.00%
PE-006 Capacitacidn en material de control administrative a funcionarios de los Comités £lectorales. DEA 4 100.00%
PE-007 Capacitacidn en material de control administrativo a funcionarios de los Comités Electorales DEA 4 100.00%
PE-008 Seguimiento al funcionamiento de fos comités electorates, DECL/DEA 6 100,00%
PE-009 Tramitacién de medios de impugnacidn, DEAJ 100.00%
PE-010 Realizar ¢l concentrado de los medios de impugnacidn sustanciados por la Déreccidn, DEA] 5 £00.00%
PE-011 Sustanciacion de procedimientos sancionadores DEAJ 5 100.00%
PEO12 Capacitacién a los Comités Municipales en materia de Transparancia y Proteccidn de Datos UTAIP 1 100.00%
Personales
PE013 Capacitar a los Comités Municipales Electorates. DEA} 1 100.00%
PE-014 Asesorar a los Comités Municipales Electorates. DEAY 4 100.00%
PE-015 Re;glstm Estatal de Personas Sancionadas por Violencia Poléitica contra las Mujeres en Razén de DEAI 5 100.00%
Geénero,
PE-016 Sustanciar el Procedimiento Laboral Sancionador, DEAJ 7 100.00%
PE-0L7 Sistema integral de registro y consulta de medios de impugnacion. DEA] 5 100.00%
PE.0O18 Sisterna Integral de Consulta de Quejas y Denuncias. DEA) 1 0.00%
PE-G19 Planas Urbanos, No Urbanos y Mixtos Seccionales tocales Unificados. DEOE 4 100.00%
PE-G20 Seguimiento ai funcionamiento de los 38 Comités Municipales Electorales. DEOE/DEA 6 100.00%
PE-021 i:l;g;a;:)n de disefios y produccion de adendas a guias y material didactico y de apoyo para las DEOE/OEA 7 100.00%
PE-022 Z;’zﬂgfcmﬁ de Documentacidn y Material Electoral para el Proceso Electoral Local Ordinario 2024, DEOE/OEA P 100.00%
PE023 i?éﬁtg;faisg de materiales electorates y operatives de conteo, seltade y agrupamianto de boletas DEOE/DEA 14 100.00%
: Recepcidn de paquetes electorales a través de la urna electrénica y realizacién de computos DEQE/DEI/DEAY 5
PE-024 municipales DEA 5 100.00%
PE-025 ClanIﬁCE?CIGﬁ de documentacion generada por drganos desconcentrados; Proceso Electoral DEOQE/DEII/UTTAL g 100.00%
Ordinario 2024, p
PE-026 %f;e‘;ztalvo de rehabilitacion, conservacidn y resquarde de materiales electorales utitizados en fa DEOE 5 100.00%
PE-027 g:’sct;lsjgclun de documentacion y material electoral sin valor rewtiiizable correspondiente at DEOE/DEA 5 40.00%
5 Seguimiento a las actividades de organizacion electoral con el Instituto Nacional Electoral, "
PE-028 respecto del Proceso Electorat Local 2024, el cual es concurrenta con el federal. DECE 3 100.00%
PE029 Diagndstico e identificacion de dreas de oportunidad para el Proceso Electoral Local 2024, el cual DECE/SE 1 £00.00%
es concurrente con el fedaral,
PE-030 Pracese de reclutamiento v designacién de SEL y CAEL, DEOE/DEA/DECS 7 100.00%
PE-03 E:Efi‘t:)r;?o de espacios de radio y television que difunden noticias electarales durante i Proceso DECS/SE 4 100.00%

PLAins 1
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INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PROGRAMA QPERATIVO ANUAL 2024

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

CUENTA PUBLICA 2024

: ACT.WIDADES

PE-032 Debates para los Ayuntamientes denkro del Proceso Electoral 2024 DECS/SE 3 100.00%
PE-033 Monitereo de encuestas de preferencia electoral. DECS 3 100.00%
PE-034 Capacitacidn a medios masivos de comunicacién. DECS 3 100.00%
PE-035 Establecimiento de War Room, DECS 3 100.00%
PE-036 Candidatas y Candidatos, Condcales, UTTALP 15 100.00%
PE-037 Equipos y mobiliario de Cdmputo de Comitds Municipales Flectorales, DEI/DEA 4 100.00%
PE-038 Sistemas de Seguimiento del Proceso Electoral 2024, DEIT 4 100.00%
PE-(3% Programa de Resultados Electorales Prefiminares (PREP 2024). DEIT 11 100.00%
PE-040 Sistema Informaético de Codmputos Electorales 2024. DEII/DEA)/DEQE 5 100.00%
PE-041 Implementacién de Urna Electrénica en algunas casilias Procesos Electorales 2024 DEII 8 0.00%

PE-042 Entrega y recepcién de paguetes 2024, DEII 4 100.00%

EJE ESTRATEGICO 2.

CULTURA CIVICA Y DEMOCRATICA

Ludo-IEC... {primera etapa). DEEC/DEPC/DEIL 3] 100.00%

CCo-002 Voces de [a Democracia...el podcast para 8. DEEC 8 100.00%
CCo-003 Videocdpsulas informativas de Siper Voto y S(per Democracia, DEEC 7 100.00%
| CCD-004 IEC Civitas, tu taller. DEEC 9 587.00%
CCD-005 Consejo Electoral infantil. DEEC 15 100.00%
CCD-00G Nifias y Nifios Impulsores de sus Dereches, Coahuila 2024, DEEC i8 100.00%
CCD-067 Alcalde o Alcaldesa y Cabildo Infantié por un dia. DEEC 17 £00.00%
CCD-008 IEC en tu escuela, DEEC 100.00%
CCD-089 Feria del Desierto, DEEC 100.00%
CCo-010 Feria Internacional del Libro Coahuila 2024, DEEC 10 100.00%
ceh-011 iParticipa, elige y el IEC organiza tu eleccién! DEEC/OELT 13 270.00%
cco-012 Carreras: 5K por Ja Demaocracia. DEEC 9 100.00%
CCD-013 Mi Primer Yoto, DEPC 9 100.00%
CCD-014 | Vota, Cumple y Gana. DEPC 11 100.00%
CCD-015 Observacidn Electoral y Visitantes Extranjeros. DEPC/DEII 13 100.00%
ccp-0t6  |iEste 2 de junio @ Volar! DEPC 7 100,00%
CCD-017 Stand institucional Itinerante, DEPC, 6 1060.00%
CCD-018 Difusién de la inscripcién y aciuadizacion al Padrdn Electoral en el Registro Federal de Electores  {DEPC/DECS 3 100.00%
CCO-019 Campafia de Prevencion de Delitos Electorales DERC/DECS 6 100.00%
CCh-020 Plan Conjunto de Participacion Ciudadana y promocidn del Voto con el INE. :J;:,:‘;I;ttu%cw 5 100.00%
COD-0H Revisidn del cumplimiento de la Ley de Pariicipacidn Ciudadana para el Estado de Coahuila de DEPC 4 100.00%

Zaragoza

ceo-022 Mecanismos de Participacion Ciudadana. DEPC 11 100.00%
CCh-023 Bus de 12 Democracia o Democracia sobre ruedas, DEPC 1 100.00%

Dinine 3



INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
CUENTA PUBLICA 2024

CCD-024 Concurso de fotograffa “Una mirada inclusiva e igualitaria” DEPC 8 100.00%
CCD-025 Publicaciones editoriales con enfoque democrético-electoral, DECS 3 100.00%
CCD-026 La Urna. DECS 2 100.00%
cen-027 Noticierg institucional. DECS 2 100.00%
ccD-028 Ejercicios de Yotacion Electrdrica. DEEC/DELL 6 100.00%
CCD-029 Red de Candidatas Coahuila 2024. UTel u 100.00%
CCD-030 Red de Mujeres Electas. uret g 100.00%
CCD-031 Programa 10 de 10 conira fa violencia, uTel 7 100.00%
CCD-032 Campafia sobre derechos politico-electorales para personas con discapacidad. uTe1 5 100.00%
CCD-033 Fora “La voz de los pueblos originarios en Coahuila”, uTer 4 100.00%
CCD-034 Conmemoracion § de Marzo, Dia de [a Mujer. uTel 6 100.00%
CCD-035 Conmemoraciin 28 de junio Dia Internacional def crgullo LGBTTTIO+ uTel 5 100.00%
Conmemoracian 25 de Noviembre, Dia Internacional de fa Eliminacién de fa Violencia contra la ’
CCD-036 Muer. UTPI 7 100.00%
CCD-037 Conmemoracién 17 de Octubre, Aniversarie del voto femenino en México. UTPL 5 70.00%
cCD-028 Muestra [tinerante de Arte Mural, uTeL 7 100.00%
CCD-039 Concurso de fotografia “Una mirada inciusiva e Igualitaria”, UTPI 8 100.00%
CCD-040 Observatorio para la participacion politica de las mujeres en Coahuila, UTPL 6 100.00%
CCD-041, Red de Mujeres Funcionarias de Comités Municipales Electorales para el PEL 2024, UTPI 12 100.00%
CCD-042 Diagndstico histdrico sobre paridad y acciones afirmativas en el Estado de Coahuila, UTPI ] 70.00%

EJE ESTRATEGICO 3.
PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS Y CANDIDATURAS

DEPPP-Q01 Candidaturas Independientes, GEPPP 2 100.00%
DEPPP-0G2 Registro de Coaliciones. DEPPP 2 100.00% |
DEPPP-003  |Constitucion vy registro de Partidos Politicos locales DEPPP 6 100.00%
DEPPP-004 Registro de Candidaturas. DEPPP 4 00.00%
Elaborar el calcule del financiamiento pablice local al que tendran deracho los Partidos Paliticos o
DEPPP-005 |4 rante el ejercicio 2024, DEPPP 6 100.00%
DEPPP-006 Capacitacidn a Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas y Gandidaturas Independientes. DEPPP 4 100.00%
DEPPP-007 Registro y seguimiento de sanciones, multas y remanentes impuestas a sujetos obligados. DEPPP 5 100.00%
DEPPP-008  {Operacidn y Ejecucién de Actividades Sustantivas. DEPPP 8 100.00%
Asasoria, consulta y capacitacion a las Agrupaciones Politicas y organizaciones que deseen o
DEPPP-009 constituirse como agrupacidn politica estatal o en partido pofitico local. ute 2 100.00%
DEPPP-013 Fascahzaclun_y revision de !as asaTbleas que celebren las organizaciones de ciudadanos que UTF 2
deseencanstituirse en Partido Politico local.
DEPPP-014  |Capacitacién a Candidaturas Independientes. DECS 3 100.00%

bPdalns 1



EJE ESTRATEGICO 4.

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS

CUENTA PUBLICA 2024

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

. Atencidn y seguimiente al programa de adquisiciones y/o contratacicnes en apoyo a los o
FI-004 Programas de Actividades de la diferentes Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas. DEA ! 100.00%
FI-005 E(;lasmcacson, resguardo fisico y aseguramiento digital de los archivos contables, y financieros de DEA 3 100.00%
FI-006 Capacitacion al funcionariado del Instituto para el cumplimiento de sus funciones, DEA 1 100.00%

Atencidn a todes los pracesos de Auditoria generados por la Contraleria Interna, el despacho
FI-007 Auditor Externo y/o la Auditeria Superior del Estado, Secretarfa de Finanzas, Secretaria de DEA [ 100.00%
Fiscadizacidn v Rendicidn de Cuentas, v demés drganos revisores
FI-008 Contestacidn de las solicitudes da informacidn piblica de oficio. DEA 4 100.00%
FLO09 Proce_f.n de integracion y entfega documental que da soporte al Ejercicio 2023 ante fa Auditoria DEA 1 100.00%
Superior del Estado paca revision anual,
Realizar la integracion de la Informacidn Financiera, Informacion Presuguestal, Informacion
Programdtica, Informacidn Adicionai e Informacién de LDF de forma trimestral y anuat,
FI-010 cordormado por los estados firancierps contables, estados analiticos de ingresos y egresos que  |DEA 6 100.00%
muestren los avances de presupuestales, asl como tados aquetlos informes y documentacidn que
le sean solicitados
FL-D11 Validar el cumplimiento de |0§ movimientos y el pago opostuno al sistema de sequridad social DEA 3 100.00%
gtorgado al persgnal del Instituto.
FL-O12 Vaiidar la realizacion de las retenciones por conceple de impuestos, asi como el entero DEA 4 100.00%
correspondlente
Registrar las operaciones que tengan una afectacidn contabie de manera oportuna para &
FI-013 cumplimiento de los objetivos dei Institute Electoral de Coahwila. DEA 5 100.00%
FL-014 Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos Ejercicio 2025, DEA 3 L00.00%
FLOLS Revisién Coordinacidn de Proyectos Especiales DEA 3 100.00%
FL016 Capacitacion de persenas adscritas a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral DEOE 3 100.00%
F-017 Acceso a la informacidn pablica y datos personales. UTTAIP 6 100.00%
F1-018 Cumplimiento de ghligaciones de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Piblica UTTAIP i1 100.00%
FI-013 Cumplimiento de obligaciones en materia de Proteccidn de Datos Personales UTTAI® 13 100.00%
FI-020 C;‘apgcitacion al personat de la Unidad Técnica de Transparencia y Accese a la Informacidn UTTAI? 1 100.00%
Pgblica.
FI-021 s - T
Actualizacion permanente de la pdgina web institucional. UTTAIP 4 100.00%
FI-022 Seguimlento de las actividades derivadas del Estatuto del SPEN. DEVIO 9 100.00%
FI-023 zr;?:ilgnmal;antﬂ de las actividades desivadas de |z Comisién dal Servicio Profesional Eiectoral DEVIO 4 100.00%
FI-024 Seg!.limiento da Ia; actividades derivadas d~e| Plan Trianual del Servicio Profesional Electoral BEVIO 3 100.00%
Nacional en el Instituto Electoral de Coahuila.
F1-025 Promocidn para la integracidn de estudiantes en servicios social y practicas profesionales. DEVIO 5 100,00%
F1-026 Seguimiento al proceso de revisidn y actuafizacion del Manuai de Qrganizacion y def Manual de DEVIO 7 100.00%
Procedimientos y Servicios del Instituto Electoral de Coahuila, il
FI-027 Revisidn y actualizacidn de la propuesta de retabulacidn y recategorizacion del personal del
Instituto Electoral de Coahuila, DEVIO 6 100.00%
F1-028 Coordinacion del funcionamiento técnico de os Organos del Instituto y supervision del adecuado BEVIO 2 100.00%
desarrollo
F1-029 Capacitacidn y formacidn del funcionariado del Instituto, DBEVIO 8 100.00%
FI-030 gle:];;rrnaliznto a las consultas que realizan los Organismos Pablicos Locales al Instituto Nacional DEVIO 5 100.00%
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INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

CUENTA PUBLICA 2024

Seguimiento de las actividades derivadas de la Comisidn de Vinculacion con el INE y los OPLES,
FI-031 asi como de las actividades encomendadas a través del uso del Sistema de Vinculacion conel  |peyio 7 100.00%
INE y los OPLES (SIVOPLE).
FI-032 Actividades relacionadas con el Proceso Electoral Local 2024 UTPI 3 100.00%
FI1-033 Capautac!unes y atencion de foros y/o conferencias a personal de la UTPI y el Instituto Electoral UTPI 3 100.00%
de Coahuila.
EJE ESTRATEGICO 5.
CONTROL INTERNO Y ACCIONES CORRECTIVAS
CLAVE DEL ACTIVIDAD O PROGRAMA
PROGRAMA UR ACTIVIDADES| AVANCE
CIAC-001 Lineamientos y manuales, CI/DEA 3 100.00%
CIAC-002 Auditorias internas. CI/DEA 6 100.00%
CIAC-003 Recepcidn de Denuncias. CI/DEA 4 100.00%
CIAC-004 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa I 1 100.00%
CIAC-005 Fincamiento de Responsabilidades y Sanciones. a 3 100.00%
CIAC-006 Llenado y actualizado de la Plataforma Digital Nacional c 2 100.00%
. Mecanismos de orientacion y capacitacion a las y los Servidores Piblicos del Instituto Electoral "
CIAC-007 de Coahuila para el cumplimiento de sus responsabilidades administrativas. & ? e
CIAC-008 Declaraciones Patrimoniales de las y los Servidores p(iblicos del Instituto Electoral de Coahuila. |CI 5 100.00%
Intervenir en los procesos de Entrega-Recepcidn por inicio o conclusién de encargo de las y los
CIAC-009 Servidores Publicos que corresponda. a 1 100.00%
CIAC-010 Llenado y actualizado de la informacidn para la Plataforma Nacional de Transparencia Cl 1 100.00%
CIAC-011 Llenado y actuallza_do de la Informacién Plblica de Oficio para la pagina oficial del Instituto a 1 100.00%
Electoral de Coahuila
CIAC-012 Difusién CI 2 100.00%
CIAC-013 Mecanismos de Prevencidn. CI 3 100.00%
CIAC-014 Padrdn de Proveedores. CI 5 100.00%
CIAC-015 Capacitacion de ortografia. DECS 2 100.00%
CIAC-016 Desarrollo de Contenido Editorial para la pagina Web y Redes Sociales. DECS 5 100.00%

AUTORIZO
RARDO BLANCO
CRETARIO EJEC
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{). IEC INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

Institute Electoral de Coahuila

lll. INFORMACION PROGRAMATICA

e} Los resultados de la evaluacién del desempefio de los programas de la entidad
federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les
hayan sido transferidos.



Evaluacion de Consistencia y Resultados de los
Programas presupuestarios del Instituto Electoral de
Coahuila

Ejercicio 2024

Saltillo, Coahuila a abril del 2025
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Resumen Ejecutivo
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Caracteristicas de la Evaluacion

Nomhre de la evaluacién: Evaluacidon de Consistencia y Resultados de los Programas
presupuestarios del Instituta Electoral de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2024,

Objetivo general de la evaluacidn: Evaluar la consistencia y orientacién a resuitados de los
Programas presupuestarios ejercidos por el Instituto Electoral de Coahuila, correspondiente al
ejercicio fiscal 2024, con la finalidad de proveer informacidn que retroalimente su diseiio, gestion
y resultados.

Criterios Técnicos de la Evaluacidn
La Evaluacion de Consistencia y Resultados de los Programas presupuestarios ejercidos por el

tnstituto Electoral de Coahuila, correspandiente al ejercicio fiscal 2024, se divide en seis temas y
51 preguntas.

13

Disefia

Planeacidn y Orientacién a Resuitados 14-22

Cohertura y Focalizacidn 23-25

Operacidn 26-42 17
Percepcidn de la Poblacién Atendida 43

Medicion de Resultados

Los seis temas incluyen preguntas especificas, de las que 34 fueron respondidas mediante un
esquema binaric (SI/NO} sustentado con evidencia documental y haciendo explicitos los
principales argumentos empleados en el analisis.

En fos casos en que |a respuesta sea Si, se debe seleccionar uno de cuatro niveles de respuesta
definidos para cada pregunta.

Las 17 preguntas que no tienen respuestas binarias se respondieron con base en un andlisis
sustentado en evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados

en el mismo.

Se respondié “No aplica” a algunas de las preguntas, debido a las particularidades del programa
evaluado, explicando las causas y los motivos de por qué “No aplica”.

La metadologia utilizada en la evaluacién, fuercn los Términos de Referencia de la Evaluacidn de
Consistencia y Resultados establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrolio Saocial (CONEVAL).

Descripcion de las Técnicas y Modelos Utilizados

La evaluacion contempld un total de seis fases:
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1, Recoleccién de informacidn: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la
informacidn pertinente y necesaria para el analisis sistemitico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaran reuniones de trabajo con los
servidores publicos que participan en el procese de planeacidn, programacién,
presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacién y rendicidén de cuentas de los
recursos.

3. Anélisis de gahinete: Fase que contempld todos |os procesos y procedimientos de analisis
minucioso, asf como la conformacién de los documentos bases para la obtencidn de resultados
y aspectos susceptibles de mejora derivados de la evaluacidn.

4, Avances y retroalimentacion: Fase orientada a [a revisién de los resultados en conjunto con los
involucrados en el proceso de evaiuacidn que permitié comparar y retroalimentar et andlisis

realizado.

5. Revision de la evaluacidn: Fase de anilisis de los avances de la evaluacidn, mediante los cuales
se vigild el rigor técnico de la evaluacidn.

6. Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacidn, el resumen
ejecutivo y el presente formato para la difusidn de los resultados de la evaluacién, mismos que
fueron entregados al instituto Electoral de Coahuila.

Principales Hallazgos de la Evaluacion

No se detectaron hallazgas que reportar, por lo que se recomienda al Instituto Electoral de

Coahuila, seguir dando seguimiento y realizando evaluaciones at programa con el fin de seguir

retroalimentando la mejora continua del mismo.

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

Fortalezas: Avance razonable en todas las metas de los programas, reportadas en los Informes de
Avance de Gestidn Financiera del ejercicio 2024,

Adecuada transparencia y rendicidn de cuentas de los indicadores de los Programas
presupuestarios.

Oportunidades: Ajustar las metas a alcanzar durante el periodo 2025 y subsecuentes.

Dehilidades: No se detectaron hallazgos de importancia relativa que informar en la presente
evaluacion.

Amenazas: Posibilidad de cambios de regulatorios que afecten a los Programas presupuestarios.
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Conclusiones y Recomendaciones

Se concluyd que los avances fisicos y financieros de los indicadores estratégicos y de gestion de los
Programas presupuestarios fueron documentados a través de los Informes de Avance de Gestion
Financiera del ejercicio 2024,

La documentacién e informacidn gue sustenta los valores de los indicadores reportados en los
informes de Avance de Gestidn Financiera del ejercicio 2024 es suficiente y corresponde con fos
valores reportados.

El Instituto Flectoral de Coahuila cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas
e informacion para monitorear el desempefio de los Programas presupuestarios,

No se cuenta con hallazgos.
No se cuenta con hallazgos.
No se cuenta con hallazgos.

Disefio
Planeacién y Orientacidn a Resultados |
Cobertura y Focalizacion

Operacién No se cuenta con hallazgos.
Percepcion de la Poblacion Atendida No se cuenta con hallazgos.
Resultados No se cuenta con hallazgos.

U U'aloraciénFinal | | Nivel promedia del total de temas
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Antecedentes

El objetivo de [a evaluacién de la politica de desarrollo social es revisar
periddicamente el cumplimiento del objetivo social de los programas,
metas y acciones de esta, para corregir, modificar, adicionar, reorientar
y/o suspender. De igual forma, los Lineamientos Generales para la
Evaluacién de los programas Federales de la Administracién Pdblica
Federal y los Lineamientas Generales de Evaluacidn del Instituto Electoral
de Coahuila, establecen los tipos de evaluacidn, entre los gue se
encuentra la evaluacidon de consistencia y resultados, la cual analiza
sistemdticamente el disefio y desempefio global de los programas
presupuestarios, para mejorar su gestidn y medir el logro de sus
resultados con base en la matriz de indicadores.

Este tipo de evaluacién (Consistencia y Resultados) fue la primera que se

efectud con un proceso estandarizado, utilizando los mismaos términos de
referencia.

Pdgina 8 de 94



a{§o

@ lastituts Eledionil de Ca

Obijetivo General

Evaluar la consistencia y orientacidon a resultados de los Programas
presupuestarios, correspondiente al ejercicio fiscal 2024, con la finalidad
de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestién y resultados.

Ohjetivos Especificos

e Analizar la ldgica y congruencia en el disefio del programa, su
vinculacidn con la planeacion sectorial y nacional, la consistencia entre el
disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles
complementariedades y/o coincidencias con otros programas;

= |dentificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacién y
orientacion hacia resultados;

» Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de
mediano y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal
evaluado;

e Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de
Operacién del Programa y/o en la normatividad vy legistacion aplicable; asi
como los sistemas de informacidn con los que cuenta el programa y sus
mecanismos de rendicién de cuentas;

o |dentificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan
recabar informacién para medir el grado de satisfaccion de los

heneficiarios del programa y sus resultados; y

+ Examinar los resultados del programa respecto a la atencién del
problema para el que fue creado.
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Alcance

Ef presente documento constituye Ja Evaluacidn de Consistencia vy
Resultados de fos programas, para el ejercicio 2024, ejecutados por el
Instituto Electoral de Coahuila.

La evaluacién se realizé con base en el Sistema de Evaluacidn de
Desempefio del Instituto Electoral de Coahuila, Lineamientos Generales de
Evaluacién del Instituto Electoral de Coahuila, Programa Anual de
Evaluaciones del afio 2024 del Instituto Electoral de Coahuila de Zaragoza
y los Términos de Referencia (TdR) de [a Evaluacion de Consistencia y
Resultados, emitidos por el instituto Electorat de Coahuila con base en los
emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL).

La evaluacién fue realizada mediante un andlisis de gabinete, con base en
informacion proporcionada por el Instituto Electoral de Coahuila de
Zaragoza.

Los resultados de la evaluacién permiten que se cuente con un diagndstico
sobre la capacidad institucional, organizacional vy de gestion de los
programas orientada hacia resultados, y provee informacion que
retroalimenta el disefio, la gestién y los resultados del programa evaluado.
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El programa presupuestario se encuentra vinculado al Programa Anual de Trabajo para el ejercicio
dos mil veinticuatro (2024), aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila.

s | owro | MERCCNARAL | pineacon AL AANEACION STRATECICA ISTTUCONAL
Eje estratégico 1: Praceso Electoral
Eje estratégico 2: Cultura Civica y Demacrética
Desarrallo Institucional 595,589,096.38 +1 iNTégg:E:E; BLEN Eje estratdgico 3: Prerrogativas, Partidos Peliticas y Candidaturas
Eje estratégico 4: Fortalecimiento Institucional
Eje astratégica 5: Control Interno y Acciones Correctivas

[. Nambre del Programa Presupuestario

| P 01 Desarrollo Institucional

td Unidad responsable

| Instituto Electoral de Coahuila

It, Objetivo General
£Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?
Uno solo

Garantizar los principios constituciones en maferia electoral, legalidad de todos los actos vy
resoluciones electorales, ademds de salvaguardar los derechos politico-electorales para que la
ciudadania ejerza libre, auténtica y efectivamente su derecho a votar en las elecciones populares
en el estado de Coahuila.

11t Objetivos Especificos
éQué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Calidad de los procesos implementados

Administracion y finanzas eficientes implementada
Asuntos juridicos y transparencia implementados

Sistemas de informacion implementados

Pdgina 12 de 94



§ listitide Elscton du o

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

1.- Plan Estatal de Desarrollo 2018 - 2024: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

e Objetivo 4.1 Integridad y Buen Gobierno

V. Diagnostico de la situacidn social y/o descripcidn del problema
Enunciado del problema especifico

La ciudadania no confia en la garantfa de los principios constitucionales en materfa electoral, en la
legalidad de los actos y resoluciones electorales.

Wi, Reglas de operacién y otros instrumentos normativos que regulen la operacidén del
programa

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

« Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;
e El Cédigo Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza;

« Normatividad interna de la entidad.

VII. Identificacidn y cuantificacidn de 1a pobiacidn
Vil.l Poblacidn potencial
Identifique a la poblacidn que presenta el problema,

Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacién de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida

3,146,771 Personas

VILHI Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacidon Justificacion

Es la poblacién que de
manera directa o
indirecta es
baneficiaria del
programa

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de
Zaragoza

VILIV Poblacién objetivo
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Identifique a ta poblacién objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza
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Cuantificacidn de la poblacidn objetivo

e{%@

e

&l g CoaRwiis

Valor

Unidad de Medida

2,954,915

personas

VILV Atributos de la poblacidn objetiva

Atributo

Valor

Unidad de Medida

2,954,915

persgnas

VIll. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Madificado, Presupuesto Ejercido y Origen de

los Recursos

El origen de fos recursos son las Transferencias y Asignaciones Estatales (Recursas Fiscales)

Nombre de la Direccién

Original 2024

Modificado
2024

Devengado 2024

Pagado 2024

Instituto Electoral de
Coahuila

595,589,096.3
9

595,886,914.5
4

561,714,203.67

561,714,203.6
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Matriz de Indtcadores para Resultados

Nombre de programa

?_é_'DesarroElo Institucmnal

Objetivo estratégico

© Supervisary ‘eficientar el manejo de los recursos con los que cuenta ei Instituto, manteniendo
- siempre la correcta administracién y aplicacién del presupuesto de egresos.

Areade enfoque

'_ _:Indlcadores para Resultados

Nivel

Método de
Calculo

Indicadores de |
Desempefio

Fuentes de
Informacién y
Medios de

Supuestos

2. Propadsito
(Resultados)

¢ Coardinar y supervisar
las labores del

- Instituto, atendiendo
{as necesidades del

- Instituto y cumpliendo

con las disposiciones

. para |a aplicacion de los

I"ECUFSOS

Porcentajede (Necesidades

atencidn a atendidas /
necesidades Solicitudes de
- del IEC. - atencién) *
: 100

Verificacidn

DEA./

Www.iec.org.mx

Atender el
total de las
necesidades
que se
presentan en
el [EC.

'4.'Act‘i\.ndade$. o

{Pracesos)

A1 Ci.mear los b|enes
" enmal estaday

verificar |a viabilidad de

. ser reparados o
. remplazados.

Porcentaje {Bienes gue
bienes a seran
remplazar o reparados o
reparar. . remplazados /

. bienes que
reguieren ser
- remplazados o
- reparados) *

DEA./

www.iec.org.mx

Ubicacién del

total de los

bienes a
reparar o
remplazar.

“.'Porcentaje
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3. C'(')r'n'pbnentes
{Productos y Servicios)

C2la organizacion,

direccidn y control de

. la administracion de los
- recursos materiales,

- financieros y la

. prestacién de los

- servicios generales en

‘3, (__.‘_p'm_p_jdhéh't'es'
{Productos

v C2 Proveer los
i1 servicios que el {EC

el In_stituto. y

requiere para su
desempefio,

. Porcentaje de

las metas que
serdn
alcanzadas.

- (Total de fas
: metas
alcanzadas /
total de las
metas

100

- Porcentaje de

servicios
entregados.

{Servicios
! contratados /
. servicios

- salicitados) *
- 100

programada) *

D.EA./ * Ejecucion  del

www.iec.org.mx  100% de [as
metas
programadas.

D.EA./

los

. 100% de
servicios
contratados.

WWwWw.iec.org.mx

4, Actividades

: A1 C3 Correcta

' D.EA./

Presupuesto

{Procesos) . aplicacién del contahlesVs | www.lec.org.mx | aprobado  sin
. presupuesto aprobado. resupuesto. Partida adecuaciones
: presupuestal) - realizadas.
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El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se ahorda el
probiema publico, cumplen con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por ef CONACy
con la Gufa para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

Metodologia de Marco Ldgico
ﬁ I 1 Definician det Problema v~

-
I 2. Andlisis del Problema v
\ y

f ™)
a}ﬁl:]I 3. Definicién det Ohjetivo ¥

P
4, Seteccién de Alternativa ¥
L 228 y

G
gz I 5. Definicidn de la Estructura Analitica del Programa ¥
L=

D £laboracién de Ja MIR v
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lll. Tema l. Diseio del programa
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A. ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

Caon base en |a identificacién que la dependencia, entidad y/o la unidad responsable del programa
hayan realizado del problema o necesidad que se espera resolver con la ejecucion del programa se
debe realizar un andlisis que permita contestar las siguientes preguntas:

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacidn:

a)

b)
<)

El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacidn que
puede ser revertida.

Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad.

Se define el plazo para su revision y su actualizacion,

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
e El problema ne cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.
2 s El programa tiene identificado el prohlema o necesidad que busca resolver, y
s Fl problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en {a pregunta.
3 s El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
» El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en fa pregunta,
¢ FElprograma tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,
4 ¢ El problema cumple con todas las caracter{sticas establecidas en la pregunta, y
+ Fl programa actualiza peridédicamente ia informacién para conocer la evolucidn del problema.

El problema que se atiende mediante el Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional.

La informacién del problema y en general de la MIR del Programa presupuestario P 01 Desarrolio
institucional, se revisa anualmente,
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2. Existe un diagnéstico del probiema que atiende el Programa que describa de manera
especifica:

Causas, efectos y caracteristicas del probiema.

Cuantificacion y caracteristicas de la poblacidn que presenta el prohlema.
Ubicacidn territorial de la poblacién que presenta el problema.

El plazo para su revisidn y su actualizacidn.

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer la
situacion del problema que pretende atender, y
El diagndstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El programa cuenta con documentos, informacién yfo evidencias que le permiten conocer la
situacion del problema que pretende atender, y
El diagndstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El programa cuenta con documentos, informacién yfo evidencias que le permiten conocer la
situacion del problema que pretende atender, vy
El diagnéstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer la
situacion del problema que pretende atender, y '

El diagndstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y

El programa seftala un plazo para la revision y actualizacion de su diagndstico en alglin documento.

Las principales causas de los problemas a atender se encuentran descritos en los drboles de
problema.

La informacidn del problema y en general de [a MIR del Programa presupuestario P 01 Desarrolio
Institucional, se revisa afio con afio.
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3. ¢Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
que el programa lieva a cabo?

Respuesta: 5i

Nivel

Criterios

El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

La justificacion tedrica o empirica documentada no es consistente con el diagndstico del
problema.

El programa cuenta con una justificacidn tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacidn objetivo, y
La justificacién tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema.

El programa cuenta con una justificacion tedrica o emplrica documentada que sustente el tipo de
intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacidn objetivo, y

La justificacidn tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema, y
Existe{n) evidencia{s) (nacional o internacional} de los efectos positivas atribuibles a los
beneficios o los apoyos otorgados a la poblacién objetivo.

Ef programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencidn que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

La justificacién tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema, v
Existe(n) evidenciafs) (nacional o internacional} de los efectos positivas atribuibles a los
beneficios o apoyos otorgados a la poblacion objetivo, y

Existe{n) evidencia(s) {nacional o internacional} de que la intervencién es mas eficaz para atender
la prohlemdtica que otras alternativas.

El diagndstico de los programas presupuestarios, constituyen la justificacion tedrica o empirica
documentada que sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacidn
objetivo.,
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B. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES

4. El Propdsito del programa estd vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial,
institucional o nacional considerando que:

a)

b}

Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa sectorial,
especial o institucionali, por ejemplo: poblacidon objetivo.

E! {ogro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la{s) meta(s} de alguno(s)
de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional,

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsita con los
ohjetive({s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
No es posible determinar vinculacidn con los aspectos establecidos en [a pregunta.

El programa cuenta con un decumento en el que se establece la relacion del Propdsito con los
objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
Es posible determinar vincudacion con una de los aspectos establecidos en la pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacidén del Propdsito con los
objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
Es posible determinar vinculacidn con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la refacién del Propdsito con los
objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y

Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

El logro del Propdsito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la{s}) meta{s) de
alguno(s} de los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o nacional.

El diagndstico de los programas presupuestarios establece la relacidn del Propdsito con los
objetivos(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, mediante el cual es posible
determinar vinculacidn con todos los aspectos establecidos en la pregunta y el logro del Propdsito
es suficiente para el cumplimiento de alguna(s} de la(s) meta(s} de alguno(s} de los objetivos del
programa sectorial, especial, institucional o nacional.
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5. iCon cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de
Desarroilo vigente estd vinculado el objetivo sectorial, especial, institucional o nacional
relacionado con el programa?

Respuesta:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ALINEACIGN AL PLAN ESTATAL DE ALINEACIGN A LA PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
DESARROLLO
fje estratégico 1: Proceso Electoral
Eje estratégica 2: Cultura Clvica y Demacratica
Desarrollo Institucional Programa Anual de Trabajo Eje estratégico 3: Prerrogativas, Partidos Palfticos y Candidaturas

Eje estratégica 4: Fortalecimiento Institucional
Eje estratégico 5: Control intesrno y Acciones Correctivas

Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024
El Programa Anual de Trabajo del instituto Electoral de Coahuila, esta relacionado con el Eje 1

Politica y Gobferno - Hacia una democracia participativa - del Plan Nacional de Desarrolia 2019-
2024,
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6. (Como estd vinculado el Propdsitc del programa con los Ohjetives del Desarrollo del
Mviilenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 20157

Respuesta: Si

El propdsito del programa se encuentra vinculado a los Objetivos del Desarrollo del Milenio, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible o |la Agenda de Desarrollo Post 2015.

Objetivos del Desarrolfo del Milenio

£l propdsito del programa se vincula de forma indirecta con el Objetivo 3 “Igualdad de Oportunidades para
el Hombre y la Mujer” de los Objetivos del Desarrollo del Milenio.

Agenda 2030 - Objetivos def Desarrollo Sostenible

r

El propdsito del programa se vincula de forma indirecta con el Objetive 10 “Reduccidn de las Desiguaidades’
de los Objetivos del Desarrolio Sostenible.

HOBIETIVE S SGainie
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C. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBIETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD

7. las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el
diagndstico del problema y cuentan con la siguiente informacidn y caracteristicas:

Unidad de medida.

a) Estan cuantificadas.
b} Metodologia para su cuantificacién y fuentes de infarmacion.
¢) Se define un plazo para su revisidn y actualizacién.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 El programa tiene definidas las poblaciones {potencial y objetiva}, y
Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.
El programa tiene definidas las poblaciones {potencial y objetivo), y

2 , .
Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.
El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo}, y

3
Las definiciones cumplen todas |as caracteristicas establecidas.
El programa tiene definidas las pablaciones (potencial y objetivo), y

4 Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

Existe evidencia de que el programa actualiza (segin su metodologla) y utiliza las definiciones para su
planeacidn.

La poblacidn patencial y objetivo se encuentra descrita en documentos oficiales del programa, las
definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas y existe evidencia de que el programa
actualiza {segin su metodologfa) y utiliza [as definiciones para su planeacidn.

Poblaciones, potencial y objetivo:

Habitantes de Coahuila, Coahuila de Zaragoza, que estid representada por un total de 3,146,771
personas.
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8. Existe informacion que permita conocer guiénes reciben los apoyos del programa (padrén
de beneficiarios) que:

a)
b}
<)

d)

Incluya las caracteristicas de los beneficiarios estahlecidas en su documento normativo.
Incluya el tipo de apoyo otorgado. _

Esté sistematizada e incluya una clave unica de identificacién por beneficiaric que no
cambie en el tiempo.

Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y actualizacién.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios
1 o Lainformacidn de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.
2 s lainformacién de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.
3 e Lainformacidn de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.
4 e Lainformacidn de los beneficiarios cumple con todas las caracter(sticas establecidas.

Dado que la poblacién potencial y objetivo son los habitantes de Coahuita y dehido a que no se
trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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9. Si el programa recolecta informacién socioecondmica de sus heneficiarios, explique el
procedimiento para llevarlo a caho, las variables que mide y la periodicidad de las
mediciones.

Respuesta: No aplica

Dado que la poblacidn potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debido a que no se
trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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D. EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

10.:En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la
MIR (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 o Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del
programa.

2 = Algunas de las Actividades y todos los Componentes de [a MIR se identifican en las ROP o
documento normativo del programa.

3 ¢ Algunas de |as Actividades, todos [os Componentes y el Propdsito de la MIR se identifican en las
ROP o documento normativo del programa.,

4 e Algunas de las Actividades, todos los Compaonentes, el Propésito y el Fin de [a MIR se identifican
en las ROP o documento normativo del programa.

El Fin, Propdsito, Componente y Actividad de la MIR def Programa presupuestario P 01 Desarrollo
institucional, se encuentran vinculadas al marco juridico y normativo aplicable,

Ver A nexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados”
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11.1as Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacién:

a) Nombre.

b) Definicion.

¢) Método de célcula.

d) Unidad de Medida.

e} Frecuencia de Medicidn.

f) Linea base.

g} Metas.

h) Comportamiento del indicador {ascendente, descendente]).

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 Del 0% al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

2 Del 50% al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas. .

3 Del 70% al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

4 Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

Ver el anexo de indicadores, en el cual se incluye el resultado del andlisis de cada Ficha Técnica de
los indicadores de la MIR del Programa presupuestario P 31 Desarrollo Institucional con respecto a
las propiedades sefialadas en |a pregunta.

Cabe mencionar que los indicadores del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional
fueran reportados en tiempe y forma por parte del Instituto Electoral de Coahuila mediante los
Informes de Avance de Gestion Financiera, durante los cuatro trimestres del afio 2024,
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12.Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a) Cuentan con unidad de medida.

b) Estdn orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.

¢) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y
financieros con los que cuenta el programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Del 0% al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

2 e Dej 50% al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

3 o Del 70% al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

4 e Del 85% al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

Las metas del Programa presupuestaric P 01 Desarroflo Institucional, cuentan con las
caracteristicas: Cuentan con unidad de medida, / Estan orientadas a impulsar el desempefio, es
decir, no son laxas. / Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y
financieros con los que cuenta el programa, asi mismo, fueron reportados en tiempo y forma por
parte del Instituto Electoral de Coahuila mediante los Informes de Avance de Gestidn Financiera,
durante los cuatro trimestres del afio 2024.

Ver el anexo de metas, en el cual se incluye la matriz de cumplimiento de las metas asociadas a la

MIR del Programa presupuestario P 01 Desarrolio Institucional con respecto a las propiedades
sefialadas en la pregunta.
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E. ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON OTROS
PROGRAMAS

13.:cCon cudles programas federales y/o acclones de desarrollo social en otros niveles de
gobierna y en qué aspectos el programa evaluado podria tener complementariedad y/o
coincidencias?

Respuesta: No existen complementariedades identificadas.

Dado el propdsito del programa, la definicidon de la poblacién objetivo, los tipos de bienes y/o
servicios otorgados y la cobertura del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional, las
cuales se encuentran establecidos en el marco juridico y normativo del Instituto Electoral de
Coahuila, se concluye que nho existen complementariedades y/o coincidencias con otros
programas.

Ver el anexo de complementariedad y coincidencias entre programas y/o acciones de desarrollo
social en otros niveles de gobierna”.

Pagina 32 de 94



IV. Tema Il. Planeacién y Orientacidon a Resultados del
programa
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A, INSTRUMENTOS DE PLANEACION

Lsstiule Scloeal e Coatuits

14.La Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico con las siguientes
caracteristicas:

a) Es resultado de ejercicios de planeacién institucionalizados, es decir, sigue un
procedimiento establecido en un documento.

b) Contempla el mediano y/o largo plazo.

c) Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin y Propdsito del
programa.

d) Cuenta con indicadores para medir Jos avances en el logro de sus resuftados.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e El plan estratégico tiene una de las caracterfsticas establecidas.
2 = El plan estratégico tiene dos de las caracteristicas establecidas,
3 e Ei plan estratégico tiene tres de las caracteristicas establecidas.
4 » El plan estratégico tiene todas las caracteristicas establecidas.

El Plan Estratégico del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional emitido por el
Instituto Electoral de Coahuila, estd vinculados a la MIR del programa, es resultado de ejercicios de
planeacian institucionalizados, contempla el mediano y/o largo plazo, establece de forma clara los
resultados que se pretenden alcanzar (Fin y Propésito del programa) y cuenta con indicadores para
medir los avances en el logro de sus resultados {vinculados a los indicadores de fa MIR}, y se revisa
y actualiza de forma periddica.

Asl mismo, afio con afio se genera un Programa Operativo Anual alineado a los referidos
programas presupuestarios.

Pdgina 34 de 94



15.El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus chjetivos que:

a} Son resultado de ejercicios de planeacidn institucionalizados, es decir, siguen un
procedimiento establecido en un documento.

b) Son conocidos por los responsables de los principales procesos del programa.

¢) Tienen establecidas sus metas,

d) Se revisan y actualizan.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e Los planes de trabajo anuales tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 e Los planes de trabajo anuales tienen dos de |as caracteristicas establecidas.
3 s Los planes de trabajo anuales tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 e Los planes de trabajo anuales tienen todas de las caracteristicas establecidas.

Los planes de trabajo anuales del Programa presupuestario P 01 Desarrollo institucional emitidos
por el Instituto Electoral de Coahuila, estdn vinculados a la MIR del programa, son resultado de
ejercicios de planeacidn institucionalizados, son del conocimiento de los responsables de los
principales procesos del programa, tienen establecidas metas (vinculadas a las metas de la MIR}), y
se revisan y actualizan anualmente.
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B. DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE
EVALUACION

16.El programa utiliza informes de evaluaciones externas:

a} De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de decisiones sobre
cambios al programa son los resultados de evaluaciones externas.

b) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido en un
documento.

c) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestion yfo sus
resuitados.

d} De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de {a unidad de

planeacion y/o evaluacidn.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e El programa dtiliza informes de evaluacidén externa y tiene una de las caracteristicas
establecidas.

5 ¢ El programa utiliza informes de evaluacién externa y tiene dos de las caracteristicas
establecidas.

3 e El programa utiliza informes de evaluacidn externa y tiene tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e [l programa utiliza informes de evaluacidn externa y tiene todas las caracteristicas
establecidas.

Si se utilizan los informes de las evaluaciones externas, de manera regular, institucionalizada de
manera consensada para mejorar la gestidn y resultados de los programas presupuestarios y del
Instituto Electorai de Coahuila.

Poar lo que se le recomienda al Instituto Electoral de Coahuila que se sigan realizando y utilizando
las evaluaciones del Programa presupuestario P 01 Desarrolio Institucional, de forma regular
{preferentemente de forma anual), como instrumento de la toma de decisiones sobre cambios al
programa.
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17.

Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos y/o
institucionales de los Gltimos tres afos, {gué porcentaje han sido solventados de acuerdo
con lo establecido en los dacumentos de trabajo y/o institucionales?

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

Mds del 0 y hasta el 49% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora
estan siendo implementadas de acuerdo can lo establecido en los documentos de trabajo e
institucionales.

Del 50 at 69% del total de los ASM se han solventado vy las acciones de mejora estan siendo
implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e
institucionales.

Del 70 al 84% del total de los ASM se han salventado y las acciones de mejora estdn siendo
implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e
institucionales.

Del 85 al 100% del total de los ASM se han solventado vy las acciones de mejora estan siendo
implementadas de . acuerde con lo establecido en los documentos de trabajo e
institucionales. '

Respecto de los aspectos susceptibles de mejora de los Uitimos tres ejercicios anteriores al 2024,
han sido solventados en su totalidad los que respectan a el Programa presupuestario P 01
Desarrollo Institucional.
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i Con las acciones definidas en los documentos de trabajo e institucionales, que a la fecha se
han implementado, provenientes de los Mecanismos para el seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas
presupuestarios de la Administracién Plblica de los dltimos tres afios, se han logrado los
resultados estabiecidos?

Respuesta: Si, respecto de los aspectos susceptibles de mejora de los dhtimos tres ejercicios
anteriores al 2024, han sido solventados en su totalidad los que respectan a el Programa
presupuestario P 01 Desarrollo Institucional.



19. ;Qué recomendaciones de la{s) evaluacién{es] externa(s) de los ultimos tres afios no han
sido atendidas y por qué?

Respuesta: Todas las recomendaciones de los Ultimos tres afios derivadas de evaluaciones

externas han sido atendidas, debido a que se fes ha dado el seguimiento adecuado a los
aspectos susceptibles de mejora.
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A partir del andlisis de las evaluaciones externas realizadas al programa y de su experiencia
en la tematica équé temas del programa considera importante evaluar mediante instancias
externas?

Respuesta: A partir de la implementacidn del Sistema de Evaluacidn de Desempefio, se
empezaron a utilizar las evaluaciones de manera institucionalizada, de manera consensada,
con el fin de definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestién y/o sus
resultados.

Por lo que derivado de la experiencia en [a temdtica se recomienda evaluar en el siguiente afio
el Desempefio, Impacto y/o Estratégica de Consistencia y Resultados de los programas
presupuestarios del Instituto Electoral de Coahuila.



ol DE LA GENERACION DE INFORMACION

21.El Programa recolecta informacion acerca de:

a} La contribucion del programa a los objetivos del programa sectorial, especial,
institucional o nacienal.

b} Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el tiempo.

c} Las caracteristicas socioecondmicas de sus beneficiarios.

d} Las caracteristicas socioecondmicas de las personas que no son bheneficiarias, con fines
de comparacién con la poblacién beneficiaria.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e i programa recolecta informacion acerca de uno de los aspectos establecidos.
2 e Ei programa recolecta informacion acerca de dos de los aspectos establecidos.
3 e El programa recolecta informacian acerca de tres de los aspectos establecidos.
4 s E} programa recolecta informacién acerca de todos de los aspectos establecidos.

El Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional anualmente recolecta informacidn acerca
de la contribucion del programa a los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o
nacional, durante la fase de planeacidn, programacion y presupuestacién del Instituto Electoral de
Coahuila.
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22.El programa recolecta informacién para moenitorear su desempefio con las siguientes
caracteristicas:

a) Esoportuna.

h) Es confiable, es decir, se cuenta con un mecanismo de validacion.

¢) Estd sistermatizada.

d) Es pertinente respecto de su gestion, es decir, permite medir los indicadores de
Actividades y Componentes,

e) Estd actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

Respuesta: Si

. Criterios
Nivel terto
L ¢ la informacion que recolecta el programa cuenta con una o dos de [as
caracter(sticas establecidas.
5 e la informacidn que recolecta el programa cuenta con tres de las caracteristicas
establecidas.
3 e la informacidn que recolecta el programa cuenta con cuatro de las
caracteristicas establecidas.
4 s la informacidon que recolecta el programa cuenta con todas las caracteristicas
establecidas.

El Instituto Electoral de Coahuila recolecta informacion respecto del desempefio del Programa
presupuestario P 01 Desarrolla Institucional, lo anterior durante la fase de seguimiento de los
avances fisicos y financieros de los programas.

La informacion, cumple con las cinco caracteristicas establecidas en la presente pregunta, a decir
de las siguientes:

a) Es oportuna, debido a que se recopila de manera puntal al cierre de cada trimestre al mas
siguiente del mismo

b) Es confiable, debido a que la fuente de la informacidn y los mecanismaos de validacidn son
oficiales y cuentan con un respaldo adecuade que acredita su cumplimiento

¢} Esta sistematizada, dehido a que es informacién que en su gran mayoria emana de los
sistemas institucionales y la cual ademds es procesada mediante sistemas institucionales.

d} Es pertinente respecto de su gestidn, dado que la informacién que aporta es suficiente e
importante para la adecuada toma de decisiones.

e} Estd actualizada, dado que son datos del ejercicio vigente del programa presupuestaria,
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V. Tema lli. Cobertura y Focalizacidn del programa
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A. ANALISIS DE COBERTURA

23. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su
pobiacion objetivo con las siguientes caracteristicas:

a} Incluye la definicion de la poblacidn objetivo.

h) Especifica metas de cobertura anual.

¢] Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagndstico del programa,

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 ¢ Lla estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas.
2 e La estrategia de cobertura cuenta con das de |as caracteristicas establecidas.
3 o La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
4 e Laestrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

La estrategia de cobertura y mecanismos de focalizacidon, del Programa presupuestario P 01
Desarrollo Institucional, se encuentran definidas en diagndstico de los programas presupuestarios,
dicho documento define la poblacidn objetivo, contemplan la meta de cobertura, se encuentran
disefiadas en un horizonte de mediano y largo plazo y son congruentes con el disefio y el
diagndstico del programa.

¢« Poblacién objetivo: Habitantes de Coahuila

+ Mecanismos de focalizacidén: Los establecidos en la legislacidn y normatividad del Instituto
Electoral de Coahuila.
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¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacidon objetivo? En caso de
contar con estos, especifique cudles y qué informacian utiliza para hacerlo.

Respuesta: Si, fa poblacion objetivo del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional
son las habitantes de Coahuila, de conformidad con la tegislacidn y normatividad aplicable al
Instituto Electoral de Coahuila.

° Poblacidn objetivo: Habitantes de Coahuila
o Mecanismos de focalizacion: Los establecidos en la legislacidn y normatividad del
Instituto Electoral de Coahuila.



25, A partir de |as definiciones de la poblacién potencial, la poblacién objetivo y la poblacién

Pagina 46 de 94

atendida, écudl ha sido la cobertura del programa?

Respuesta: Ei total de ia poblacidn potencial, objetivc y atendida por el Programa
presupuestario P 01 Desarrollo Institucional son los ciudadanos de Coahuila.

. Poblacién objetivo: Hahitantes de Coahuila

o Mecanismos de focalizacién: Los establecidos en la legislacidén y normatividad del
Instituto Electoral de Coahuila,



VI. Tema IV. Operacidn del programa
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A.

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD

APLICABLE

26.Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa para cumplir con los
bienes y los servicios (es decir los Componentes del programa), asi como los procesos clave
en la operacidén del programa.

Respuesta: Proceso General

Etapa

Proceso General

1.- Pianeacian, Programacién
Presupuestacidn

El IEC revisa los programas presupuestarios y en su caso realiza adecuaciones, y en su caso actualiza las metas de los indicadores de la
MIR.

£l [EC calcula ef monto estimada a destinarse a los Programas presupuestarios, con base en lo establecido en las necesidades
institucionales y se incluyen en el Presupuesto de Egresos del Estado.

Ei Congresa del Estado de Coahuita emite y publica el Presupuesto de Egresos del Estada anualmenta.

2.- Ejercicic y Centrol

La Secretarfa de Finanzas del Gobierno del Estado ministra los recursos para ejercer los Programas presupuestarios, conforme al
calendario de ministraciones.

Fi IEC ejerce el Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional conforme a lo establecido en la legislacién aplicable.

3.- Seguimiento

Ef Congreso del Estade por conducto de la Auditorfa Superior del Estado requiere que se reporte el seguimieate del Programa
presupuestario P 01 Desarroflo Institucional mediante los Informes de Avance de Gestidn Financiera y Cuentas Plblicas.

El IEC reporta el seguimienta del Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional mediante los Informes de Avance de Gestidn
Financiera y Cuentas Publicas.

4.~ Evaluacion

El Congreso del £stado por conducto de la Auditoria Superior del Estado reguiere que se reporten las evaluaciones del Programa
presupuestario P 01 Desarrolio Institucional.

El IEC emite el Programa Anual de Evaluacidn del ejercicio.

El IEC publica las evaluaciones del Programa presupuestario P 01 Desarrolta Institucional.

5.~ Rendicién de Cuentas

El IEC emite, entrega y publica Informes de Avance de Gestion Financiera trimestrales y Cuenta Publica anual ante e Congreso del
Estado, mediante el cual reporta el ejercicic de los recursos del Programa presupuestario P 01 Desarrofio Institucional.

La Auditoria Superiar de Estado fiscaliza el Programa presupuestario P 91 Desarroflo Institucional anuatmente.

El IEC atiendedas auditorias de Auditorfa Superior del Estado,
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27.:E! programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total

de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioecandmicas en el caso de personas
fisicas y especificas en el caso de personas morales)

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios
1 e Ef programa cuenta con informacion sistematizada, pero ésta no permite conocer la demanda
total de apoyaos ni las caracteristicas de los solicitantes,
2 e Fl programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.
3 e El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos ¥ las caracteristicas de los solicitantes.
+ Ef programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de
4 apovos v las caracteristicas de los solicitantes.
¢ Existe evidencia de que la informacion sistematizada es vélida, es decir, se utiliza como fuente
de informacién Unica de la demanda total de apoyos.

Dado que la poblacién potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debido a que no se
trata de un programa social no le es aplicahle |a presente pregunta.
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28.Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan
con fas siguientes caracteristicas:

a}
b}
c)
d)

Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
Existen formatos definidos.

Estan disponibles para la poblacién objetivo.

Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: No aplica

Nivel

Criterios

El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de
apoyo.
Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a [as solicitudes de
apoyo.
l.os procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo.
Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.

El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de
apoyo.
Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Dado que la poblacién potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y dehido a que no se
trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento para
recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo con las siguientes caracteristicas:

a) Son consistentes can las caracteristicas de ia poblacién objetivo.

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras
c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos ptblicamente.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 s Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo tienen una de las caracteristicas establecidas.

5 ¢ Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar trdmite a las
solicitudes de apoyo tienen dos de las caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo tienen tres de |as caracteristicas establecidas.

4 ¢ los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo tienen cuatro de las caracteristicas establecidas.

Dado que la poblacion potencial y abjetive son los habitantes de Coahuila v debido a que no se
trata de un programa social no le es aplicabie la presente pregunta.
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30. Los procedimientos del programa para la seleccidn de beneficiarios y/o proyectas tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambigliedad en su redaccién.

b} Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras,

c) Estan sistematizados.

d} Estdn difundidos piblicamente.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.

5 tos procedimientos para fa seleccidn de heneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 tos procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las

caracteristicas establecidas.

Dado que la poblacidn potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debida a que no se
trata de un programa social no le es aplicable 1a presente pregunta.

Pagina 52 de 94



31.

@
o
o
@ Ittt

El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de
seleccidn de beneficiarios y/o proyectos y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si la seleccién se realiza con base en los criterios de elegihilidad
y requisitos establecidos en los documentos normativos,

b} Estdn estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son canocidas por operadores del programa responsables del proceso de seleccién

de proyectos y/o beneficiarios.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.

9 = Los mecanismoas para verificar la seleccion de heneficiarios y/o prayectas tienen dos de las
caracteristicas establecidas,

3 e Los mecanismos para verificar |a seleccidn de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 s Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Dado que la poblacién potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debido a que no se
trata de un programa social no le es aplicable |a presente pregunta.
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32.los procedimientos para atorgar los apoyos a los heneficiarios tienen las siguientes

caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos pdblicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las
caracteristicas establecidas.

5 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las caracteristicas
estahlecidas.

Dado que la poblacidn potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debido a que no se
trata de un programa social no le es aplicable |a presente pregunta.
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33.El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de
entrega de apoyos a beneficiarios y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en los
documentaos narmativos del programa.

b} Estén estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estadn sistematizados.

d} Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 = |Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen una
de las caracteristicas establecidas.

) s Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen dos
de {as caracteristicas establecidas.

3 e Las mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen tres
de las caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen
todas [as caracteristicas establecidas.

Dado que fa poblacién potencial y objetivo son los habitantes de Coahuila y debido a que no se
trata de un programa social no |e es aplicable la presente pregunta.
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34. Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras,
b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos pdblicamente.

d) Estan apegados al documento hormativo del programa.

Respuesta; §i

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones fienen una de las caracteristicas
establecidas,

5 s Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

3 e Los procedimientos de ejecucidn de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones, estdn estandarizados de conformidad con
el Sistema de Control Interna del instituto Electoral de Coahuila, se encuentran sistematizados, se
difunden pablicamente mediante paginas de internet oficiales y se apega a lo establecido a la
legislacién y nermatividad aplicable en lo que respecta el ejercicio de los recursos del Programa
presupuestario P 01 Desarrollo Institucional.
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El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a la ejecucion de
ohras y acciones y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo establecido en
los documentos normativos del programa.

b} Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c} Estdn sistematizadas.

d) Son conoacidos por operadores del programa,

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 L.os mecanismos para dar seguimiento a fa ejecucién de obras y/o acciones tienen una de las
caracteristicas establecidas.

2 Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones tienen dos de fas
caracteristicas establecidas.

3 Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucién de obras y/o acciones tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucién de obras y/o acciones tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Los mecanismos para el seguimiento de la ejecucion de obras y acciones forman parte de los
Manuales de Procedimientos y Manual de Organizacidn, los cuales permiten identificar si [as obras
y/o acciones se realizan acorde a lo establecido en los documentos normativos del programa,
estan estandarizados de conformidad con el Sistema de Control Interno del Instituto Electoral de
Coahuila, se encuentran sistematizados y son conocidos por los operadores del Programa
presupuestario P 01 Desarrollo Institucional.
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B. MEJORA Y SIMPLIFICACION REGULATORIA

éCudles cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en los dltimos tres
afios que han permitido agilizar el praceso de apoyo a los solicitantes?

Respuesta: En los Ultimos afios el Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional ha
sufrido cambios sustantivos para dar cumplimiento a los aspectos susceptibles de mejora en
las evaluaciones de disefio, lo cual le ha permitido mejorar los resultados del mismao,
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éCudles son los problemas que enfrenta la unidad administrativa que opera el programa
para la transferencia de recursos a las instancias ejecutoras y/o a los beneficiarios y, en su
caso, qué estrategias ha implementado?

Respuesta: Actuaimente no se cuenta con problematicas de fondo detectadas en cuanto a la
ejecucidn del Programa presupuestario P 01 Desarrolio Institucional.
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C. EFICIENCIA ¥ ECONOMIA OPERATIVA DEL PROGRAMA

El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y los
servicios (Companentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos {gastos derivadas de los subsidios
monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacién atendida, considere los
capitulos 2000 yfo 3000 y gastos en personal para la realizacién del programa,
considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman
parte de los procescs de apoyo. Gastos en supervision, capacitacidn y/o evaluacién,
considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

h) Gastos en mantenimiento: Requeridas para mantener el estandar de calidad de los
activos necesarios para entregar los hienes o servicios a la poblacidn objetivo
{unidades maviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o
4000.

c} Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracidn
en el programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o
6000 (Ej.: terrenos, construccién, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en
operacidn + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios de
operacidn se deben considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en
capital.

Respuesta: S{

Nivel Criterios

1 e E programa identifica y cuantifica los gastos en operacidn y desglosa uno de los conceptos
establecidos.

5 e [El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa dos de los conceptos
establecidos.

3 ¢ El programa identifica y cuantifica los gastos en operacidn y desglosa tres de los conceptos
establecidos.

4 ¢ [E| programa identifica y cuantifica los gastos en operacidn y desglosa todos los conceptos
establecidos.

El instituto Electoral de Coahuifa mediante el uso del Sistema de Contabilidad Gubernamental
alineado a lo establecido por fa Ley General de Contabilidad Gubernamental genera la informacién
respecto del gastos en operacidn, mantenimiento, capital y unitario.

La informacion se incluye de forma desglosada en el anexo de gastos desglosados del programa y
criterios de clasificacion, con base en lo reportado al cierre del ejercicio 2024.
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éCudles son las fuentes de financiamiento para la operacién del programa y qué proporcidn
del presupuesto total del programa representa cada una de las fuentes?

Respuesta: El 100% de Ias fuentes del programa corresponden a recursos estatales.
las fuentes de financiamiento son las transferencias presupuestales recibidas por parte del

Gobierno del Fstado v los productos bancarios generados por parte del Instituto Electoral de
Coahuila.
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SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

40.1as aplicaciones informaticas o sistemas institucionales con que cuenta el programa tienen
las siguientes caracteristicas:

a)
b}

¢}
d)

Cuentan con fuentes de informacién confiables y permiten verificar o validar la
informacidn capturada.
Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacidn de los
valores de las variabies.
Proporcionan informacion al personal involucrado en el proceso correspondiente.

Estdn integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacion de las
aplicaciones o sistemas.

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

Los sistemas
establecidas.

o aplicaciones informdticas del programa tienen una de

las

caracteristicas

Los sistemas
establecidas.

o aplicaciones informaticas del programa tienen dos de

fas

caracteristicas

Los sistemas
establecidas.

o aplicaciones informéaticas del programa tienen tres de

fas

caracteristicas

Los sistemas
establecidas.

o aplicaciones informéaticas del programa tienen todas

las

caracteristicas

El Instituto Electoral de Coahuila, cuenta con sistemas institucionales que recolectan informacién
de que cumple con las caracteristicas establecidas en la presente pregunta.
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E. CUMPLIMIENTO Y AVANCE EN LOS INDICADORES DE GESTION Y PRODUCTOS

41, icudl es el avance de los indicadares de servicios y de gestién {Actividades y Componentes)

vy de resultados (Fin y Propdsito) de la MIR del programa respecto de sus metas?

Respuesta: Al cierre de 2024, se reporté el siguiente avance:

EJE ESTRATEGICO 1
PROCESO ELECTORAL
CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES AVANCE

PE-001 Sesiones del Consejo General. SE 9 100.00%

PE-002 Orientacidn y Coordinacion de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas. SE 3 100.00%

PE-003 :La;ﬁltacxon de treinta y ocho (38} Comités Electorales y sus bodegas bajo criterios del DEA 1 160.00%
Dotacién y asignacidn de mobiliario y equipo para el desarrolla de actividades electorales

PE-0D4 del Instituta. DEA 11 100.00%
Contratacién de personal eventual para los Comités Eectarales para el Proceso

PE-00S Electoral 2024 DEA 7 100.00%

PE-O06 Capacitacidn en material de control administrativo a fuacionarios de los Comités DEA 4 100.00%
Electorales.
Capacitacidn en material de control administrative a funcionarios de los Camités

PE-007 Efectarales DEA 4 100.00%

PE-008 Seguimiento al funcionamiento de los comités electorales. DEQE/DEA 6 100.00%

PE-009 Tramitacién de medios de impugnacion. DEAJ 100.00%

PE-01Q Realizar el cencentrado de los medios de impugnacién sustanciados por fa Direccidn. DEAJ 5 100.00%

PE-011 Sustanciacidn de procedimientos sancionadores DEAI 5 1060.00%

PE-012 Capacitacién a los Comités Municipales en materia de Transparencia y Proteccién de UTAR 1 100.00%
Datos Persanales

PE-013 Capacitar a los Comités Municipales Electarales. DEA? 1 100.00%
Asesorar a las Comités Municipales Electorales,

PE-014 DEAJ 1 100.00%
Registro Estatal de Personas Sancionadas por Violencia Politica contra las Mujeres en

PE-015 Razdn de Género. DEAJ ] 100.00%

PE-0L6 Sustanciar el Pracedimiento Laborat Sancionador, DEA) 7 100.00%
Sistemna integrat de registro y consulta de medios de impugnacién.

PE-017 BEAJ 5 100.00%
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Sistema integral de Consulta de Quejas y Denunclas.
PE-018 DEAJ 1 0.00%
Planos Urbanos, No Urbanaos y Mixtos Seccienales locales Unificados.
PE-019 DEQE 7 100.00%
Seguimiento al funcionamienta de los 38 Comités Municipales Electorales,
PE-Q20 DEQE/DEA 6 100.00%
Elabaracién de disefios y produccidn de adendas a gulas y material diddctico y de apoyo
para las etapas de
. 7 00%
PE-021 capacitacion electoral, para el Procesc Electeral Local 2024, el cual es concurrente con el DEQE/DEA 100.00%
faderal.
Produccién de Documentacién y Material Electoral para el Proceso Electoral Local
PE-022 Ordinario 2024, el cual DEOE/DEA 6 100.00%
es concurrente con el federal,
Integracion de materiales electoraies y operativos de conteo, sellado y agrupamiento de
boletas electorales
PE-023 e integracién de paquetes electorates para el Proceso Electoral Local Ordinaric 2024, el DEQE/DEA 14 100.00%
cual es concurrente
con el federal.
Recepcidn de paguetes electorales a través de la urna electrdnica y realizacién de
PE-Q24 cédmputos municipales DEQE/DEN/DEAI/DEA 5 1.00.00%
Clasificacidn de documentacién generada por érganos desconcentrados; Proceso
PE-Q25 Electoral Ordinario 2024, DEOE/QENSUTTAIP 5 100.00%
el cual es concurrente con el federal,
Operativo de rehabilitacién, conservacidn y resguarde de materiales electoralas
utilizados en fa jornada
PE-026 comicial del Proceso Electoral Local Qrdinario 2024, el cual es concurrente con el federal, | DEOE 5 100.00%
para su posterior
rewtilizacidn.
Destruccién de documentacién y material electoral sin valor reutilizable correspondiente
PE-027 al Procesa DEQE/BEA 5 40.00%
tlectoral Ordinario 2024, el cuaf es concurrente con el federal,
Seguimiento a las actividades de organizacion electoral con el Instituto Nacienal
PE-028 tlectoral, respecto del Proceso Electoral Local 2024, el cual es concurrente con el federal, | DEOE S 100.00%
Diagnéstico e identificacidn de dreas de oportunidad para el Proceso Electoral Local
PE-029 2024, =l cual es concurrente con el federal. DEQE/SE 1 100.00%
PE-030 Proceso de reclutamiento y designacion de SEL y CAEL. DEQE/DEA/DECS 7 100.00%
Monitareo de espacios de radio y televisidn que difunden noticias electorales durante el
PE-031 Praceso Electoral DECS/SE 4 100.00%
2024,
PE-032 Dehates para los Ayuntamientos dentro del Proceso Electoral 2024 DECS/SE 3 100.00%
PE-033 Monitoreo de encuestas de preferencia electoral. DECS 3 100.00%
PE-034 Capacitacién a medios masivas de comunicacion. DECS 3 100.00%
PE-035 Estabiecimiento de War Roam. DECS 3 100.00%
PE-036 Candidatas y Candidatos, Condceles. UTTAIP 15 100.00%
PE-037 Eguipos y mohiliaric de Computa de Comités Municipales Electorates. DEI{/DEA 4 100.00%
PE-038 Sisternas de Seguimiento del Proceso Electoral 2024. DEN 4 100.00%
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P£-039 Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP 2024). DEI 11 100.00%

PE-040 Sistema Informdtico de Computos Electorales 2024, DEI/OEAI/DEQE 5 100.00%

PE-041 Implementacidn de Urna Electrénica en algunas casillas Procesaos Electorales 2024 DEell 8 0.00%

PE-042 Entrega y recepcidn de paquetes 2024, DE} 4 100.00%

220
EIE ESTRATEGICO 2.
CULTURA CIVICA ¥ DEMOCRATICA
CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES

CCD-001 Ludo-EC... {primera etapa), DEEC/DEPC/DEI [ 100.00%
Vaces de la Demacracia...el podceast para ti.

CCD-002 DEEC q 100.00%
Videocapsulas inf tivas de Stper Yoto y Stper De acia,

CCD-003 p ‘ormativas de Stper Voto y Saper Democr. BEEC - 100.00%

CCD-004 IEC Civitas, tu taller. DEEC 9 987.00%
Consejo Electoral Infantil,

CCo-005 CEEC 15 100.00%

CCD-006 Nifias y Nifios Impulsores de sus Derechos, Coahuila 2024, DEEC 18 100.00%
Alcalde o Alcaldesa y Cabildo Infantil por un dfa.

€CD-007 calde o Alcaldesa y Lab P DEEC 17 100.00%

CCD-008 1EC en tu escuela, BEEC g 100.00%
Feria del Desierta.

CChb-009 DEEC 9 100.00%
Feria Internacional del Libre Cozhuila 2024.

cCh-019 DEEC 10 100.00%
Participa, elige y et IEC organiza tu eleccida!

ceo-01t |Particlpa, elige y gani DEEC/DEN 13 220.00%
G : 5K faD ia.

cch-012 arreras: 5K por la Democracia OEEC N 100.00%

cCh-013 Mi Primer Voto, DEPC 9 100.00%
Vota, Cumple y Gana,

cen-o14 ota, Lumple ¥ BEPC 11 100.00%

cCh-01s Observacidn Electoral y Visitantes Extranjeros. DEPC/DEI 13 100.00%

2 de juni Votar!

CCO-016 IEste 2 de junio @ Votar BEPC 7 100.00%
Stand Institucional Itinerante,

Ccp-017 and institucionat ™ DEPC 6 100.00%

CCD-018 Difusion de la inscripcidn y actualizacidn al Padrén Electoral en el Registro Federal de DEPC/DECS 3 100.00%
Electores

cch-019 Campafia de Prevencidn de Defitos Electorales DOEPC/DECS 6 100.00%

CCO-020 Plan Conjunto de Participacidn Ciudadana y promocidn del Voto con el INE. DEPC/DEEC/DECS/UTTAIP 5 100.00%
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cCD-021% Revsspn del cumplimiento de la Ley de Participacion Ciudadana para ef £stado de DEPC 4 100.00%
Coahuila de Zaragoza
Mecanismos de Participacién Ciudadana.
CCD-022 P DEPC 11 100.00%
CCD-G23 Bus de la Cemocracia o Demacracia sobre ruedas. DBEPC 3 100.00%
CCD-024 Concurso de fotografia “Una mirada inclusiva e igualitaria” DEPC 8 100.00%
CCD-025 Publicaciones editoriales can enfoque demaocrdtico-electoral. DECS 3 100.00%
CCD-026 La Urna. DECS 2 100.00%
Noticiera institucional,
CCD-027 DECS 2 100.00%
Ejercicios de Votacidn Electrdnica.
CCD-028 DEEC/DEN 6 100.00%
Red de Candidatas Coahuila 2024.
cce-029 UTPI 11 100.00%
Red de Mujeras Electas.
CCo-030 UTP{ g 100,00%
CCD-031 Programa 10 de 10 contra la violencia, uTRl 7 100.00%
ccn-032 Campafia sabre derechos politico-electorales para persanas con discapacidad. UTPI 5 100.00%
cCD-033 Foro “La voz de fos pueblos originarios en Coahuila”. UTPl 4 100.00%
CCD-034 Conmemeracién 8 de Marzo, Dia de la Mujer. UTPI 6 100.00%
cCD-035 Conmemoracion 28 de junio Dia Internacional del argulto LGBTTTIQ+ uTel 5 100.00%
Conmemoracion 25 de Noviembre, Dia Internacional de la Eliminacidn de la Viclencia
CCD-036 contra la Mujer. UTPI 7 100.00%
€CO-037 Conmemoracidn 17 de Octubre, Aniversario def voto femenino en México. uTRl 5 70.00%
M i de Art N
€CD-038 uestra itinerante de Arte Mural uTel 4 160.00%
CCD-039 Concurso de fotografia “Una mirada inclusiva e lgualitaria”. UTPI 8 100.00%
CCD-040 QObservatorio para la participacion politica de las mujeres en Coahuila, UTPI 3 100.00%
Red j i i ité ici I | PEL 2024.
ceo-041 ed de Mujeres Funcionarias de Comités Municipales Electorales para e UTRI 2 100.00%
CCD-042 Diagnéstico histérico sobre paridad y acciones afirmativas en el Estado de Ceahuila. uTPL 8 70,00%
334
EJE ESTRATEGICO 3,
PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS Y CANDIDATURAS
CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES
DEPPP-001 Candidaturas Independientes. DEPPP 2 100.00%
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DEPPP-002 Registro de Coalicicnes. DEPPP 2 100.00%
DEPPP-003 Constitucion y registra de Partidos Politicos lacales DEPPP 6 100.00%
Registro de Candidaturas.
DEPPP-Q04 DEPPP 4 100.00%
Elaborar el cdlculo del financiamienta publico focal al que tendrdn derecha los Partidos
DEPPP-005 Politicos durante el ejercicio 2024. DEPPP 6 100.00%
Ejercicio 2025
DEPPP-006 Capacitacion a Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas y Candidaturas Independientes. | DEPPP 4 100.00%
DEPPP-0Q7 Registro y seguimiento de sanciones, multas y remanentes impuestas a sujetos obligados. | DEPPP 6 100.00%
DEPPP-0G3 Operacidn y Ejecucion de Actividades Sustantivas, DEPPP 8 100.00%
Asesarfa, consuita y capacitacidn a las Agrupaciones Politicas y arganizaciones que
DEPPP-009 deseen constituirse como agrupacidn politica estatal o en partido poiitico local, UTF 2 100.00%
agrupacion politica estatat o en partido politico local.
DEPPP-014 Fiscalizacién y revisian de las as._amhleas. gue celebren las crganizaciones de ciudadanos UTE 3
que deseenconstituirse en Partido Polltico local.
DEPPP-014 Capacitacion a Candidaturas Independientes. DECS 3 100.00%
45
EJE ESTRATEGICO 4.
FORTALECHVHENTO INSTITUCIONAL
CLAVE DEL
u
PROGRAMA R ACTIVIDADES
Atencidn y seguimiento at programa de adquisiciones y/o contratacicnes en apoye a los
Fl-004 Programas de Actividades de la diferentes Direcciones Ejecutivas y Unidades Téenicas. DEA 1 100.00%
Clasificacién, resguardo fisico y aseguramiento digital de los archivos contables, y
FI-005 financieros de la DEA 3 100.00%
Administracion.
FI-006 Capacitacidn al funcionariado del Instituto para el cumplimiente de sus funciones. DEA 1 100.00%
Atencidn a todos los procesos de Auditoria generados por |la Contraloria Interna, el
F1-007 despacha Auditor Externo y/o la Auditorfa Superior del Estado, Secretaria de Finanzas, DEA 6 100.00%
Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuentas, y demds drganos revisores
Fl-008 Contestacion de fas solicitudes de informacién pablica de oficio. CEA 4 100.00%
Proceso de integracién y entrega documental que da soporte al Ejercicio 2023 ante la
FI-009 Auditoria DEA 1 100.00%
Superijor del £stado para revisién anual.
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Realizar la integracidn de la Informacidn Financiera, Informacidn Presupuestal,
Informacidn Pragramatica, Informacién Adicianal a Informacidn de LDF de forma
Fi-010 trimestral y anual, conformado por tos estados financieros contahles, estados analiticos DEA 6 100.00%
de ingresos y egresos que muestren los avances de presupuestates, asl como todos
aquellos infarmes y docurmentacién que le sean solicitadas
Validar el cumplimiento de los movimientos y el pago opartuno al sistema de seguridad
FI-011 social otorgado al personal def Instituto. DEA 3 108.00%
Fl-012 Validar la re.aflzacmn de las retanciones por concepto de impuestos, asi comao el entera DEA i £00.00%
correspondiente
Registrar las operaciones gue tengan una afectacidn contable de manera oportuna para .
Fl-013 el cumplimiento de los abjetivos del Instituto Electorat de Coahuila. DEA 5 100.00%
Fi-014 Elaboracién del Anteproyecto de Presuptiesto de Egresas €jercicio 2025. DEA 3 100.00%
FI-015 Revisidn Coordinacidn de Prayectos Especiales DEA 3 100.00%
FI-016
Capacitacién de personas adscritas 3 la Diraccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral DEOCE 3 100.00%
Fi-017
Acceso a la informacion publica y datos personales, UTFAIP 6 100.00%
F-018
Cumplimiento de chligaciones de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica UTTAIP 13 100.00%
F-019 .
Cumplimiento de obligaciones en materia de Proteccidon de Datos Personales uTtAIp 13 106.00%
FI-020 Capacitacién al personal de fa Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacidn
o UTTAIP 1 100.00%
Publica. '
Fl-021
Actualizacidn permanente de la pagina web institucional. UTTAIP 4 100.00%
Fl-022
Seguimiento de [as actividades derivadas del Estatuto del SPEN. DEVIO 9 100.00%
F-023 Seguimiento de las actividades derivadas de [a Camisidn del Servicio Prafesional Electoral
N DEVIO 4 100.00%
Nacional.
F1-024 o . . . L .
Seguimiento de las actividades derivadas del Plan Trianual del Servicio Profesional DEVIO 3 100.00%
Electoral Nacianal en el Instituta Electoral de Coahuila. )
FI-025 Promocién para la integracidn de estudiantes en servicios social y practicas
<lon o € Ye DEVIO 5 100.00%
profesionales.
FI-026 Seguimiento al proceso de revision y actualizacién del Manual de Organizacion y del
Manual de DEVIO 7 100.00%
Procedimientos y Servicios del Instituto Electoral de Coahuila.
FI-027 Revisién y actualizacidn de la propuesta de retabulacidn y recategorizacidn del persenal
del Instituto Efectoral de Coahuiia. DEVIO 6 100.00%
Fi-028 Coordinacién del funcionamiento técnico de fos Organos def Instituto v supervisidn del
adecuado desarrollo DEVIO 7 100.00%
de sus actividades.
FI-029 Capacitacion y formacion del funcionariado del instituto, DEVIO 3 100.00%
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Saguimiento a las consultas que realizan los Organismos Publicos Locales al instituto
Fi-030 Nacional Electoral. DEVIO 5 100.00%
Seguimiento de las actividades derivadas de la' Comisidn de Vinculacion con el INE y los
GPLES, asi coma de las actividades encomendadas a través del uso del Sistemna de
Fi-031 Vinculacién con el INE y los OPLES (SIVOPLE), DEVIO 7 100.00%
F1-032 Actividades relacionadas con el Proceso Electoral Local 2024 uTel 3 100.00%
Fl-033 Capacitaciones y at‘encmn de foros y/o conferencias a personal de la UTPl y el instituto uTel 3 100.00%
Electarai de Coahuila.
145
£JE ESTRATEGICO 5.
CONTROL INTERNO ¥ ACCIONES CORRECTIVAS
CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES
CIAC-001 Lineamientos y manuales. CI/DEA 3 100.00%
CIAC-002 Auditorias internas. CI/DEA [ 100.00%
CIAC-003 Recepcidn de Denuncias, CI/DEA 4 100.00%
CIAC-004 cl 1 100.00%
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
CIAC-005 Fincamiento de Responsabilidades y Sanciones. Cl 3 100.00%
CIAC-006 Llenado y actualizado de la Plataforma Digital Nacional Cl 2 100.00%
CIAC-007 Mecanismos de on.entacmn ¥ capac.|ta.cu5n alasylos Senndon.‘t?s Pdblicos c_ie.l Inst!_tuto ¢l 2 100.00%
Electoral de Coahuita para el cumplimiento de sus responsabilidades administrativas,
j i i i bl | Insti Electoral d
CIAC-008 Declar:'auones Patrimoniales de las y las Servidares plblicos del Instituto Electoral de ol 5 100.00%
Coahuita.
Intervenir en los proceses de Entrega-Recepcidn par inicio o conclusidn de encargo de las
CIAC-00% y los Servidores Publicos que carrespanda, Cl 1 100.00%
CIAC-010 Llenado y actualizado de la informacion para la Plataforma Naclonal de Yransparencia Cl 1 100.00%
. PR - soina aficial del
CIAC-011 Llen.ado y actualizado de la l.nformacmn Péblica de Oficio para la pdgina oficial de al 1 100.00%
Instituto Electoral de Coahuila
CIAC-012 Difusion cl 2 100.00%
CIAC-013 Maecartismos de Prevencién, Cl 3 100.00%
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CIAC-014 Padrén de Proveedores. cl 5 100.00%
CIAC-015 DECS 2 100.00%
Capacitacidn de ortografia.
CIAC-016 Desarrollo de Contenido Editorial para la pagina Web y Redes Sociales. DECS 5 100.00%
51
GRAN TOTAL 795

Los presentes valores, son los reportados en el apartado de indicadores para el ejercicio fiscal
2024. Las metas a nivel Fin, Propdsito, Componentes y Actividades fueron cumplidas
razonablemente,

Se recomienda al Instituto Electoral de Coahuila ajustar las metas a alcanzar durante el periodo
2024 y subsecuentes, en funcidn de los resultados obtenidos para el ejercicio 2024.

Ver el anexo de avance de los indicadores respecto de sus metas.
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F. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

El programa cuenta con mecanismos de transparéncia y rendicidn de cuentas con las

siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estdn actualizados y son pliblicos, esto es,
disponibles en la pagina electrénica.

b} Los resultados principales del programa, asi como la informacidn para monitorear su
desempeiio, estdn actualizados y son piblicos, son difundidos en la pagina.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a
la informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion ciu_dadana

en la toma de decisiones pdhlicas y a su vez genera las condiciones que permitan
que ésta permee en los términos que sefiala la normatividad aplicable.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen una de las caracteristicas
establecidas,

) +» Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

3 ¢ Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e |os mecanismos de transparencia y rendicidn de cuentas tienen todas las caracteristicas
establecidas.

. El Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional se regulan por la legislacion y
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normatividad aplicable al Instituto Electoral de Coahuila, la cual es publica y se encuentra
disponible en los portales oficiales del (nstituto Electoral de Coahuila, ast mismo los resultados
del programa se publican en la pdgina institucional, en el apartado de Informes de Avance de
Gestidon y Cuenta Publica.

El Instituto Electoral de Coahuila cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion, de conformidad con lo establecido en la legislacidn
aplicable.

Y el Instituto Electoral de Coahuila propicia la participacidn ciudadana en la toma de decisiones
ptiblicas en cuanto a los ejercicios presupuestarios, conforme a [a normatividad vy legislacién
aplicable mediante esquemas de inciusidn.




VII. Tema V. Percepcion de la Poblacidon Atendida del programa
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43. El programa cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccidn de su poblacién
atendida con las siguientes caracteristicas:

a) Su aplicacidon se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.
b) Corrasponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.

c) Los resultados que arrojan son representativos.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 « Llos instrumentos para medir el grado de satisfaccién de la poblacién atendida no tienen al
menos el inciso a} de las caracteristicas establecidas.

2 e Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacién atendida tienen el
inciso a) de las caracteristicas establecidas.

3 e Los instrumentos para medir el grado de satisfaccidn de la poblacidn atendida tienen el
inciso a) de las caracteristicas establecidas y otra de las caracteristicas.

4 e Los instrumentos para medir el grado de satisfaccidn de |a poblacidn atendida tienen todas
las caracteristicas establecidas.

Dado que |a poblacién potencial y objetivo san los habitantes de Coahuila y debido a que no se
trata de un programa social no le es aplicable ia presente pregunta.
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VIil. Tema VI: Resultados del programa.
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{Como documenta el programa sus resultados a nivel de Fin y de Propdsito?

a) Conindicadores de la MIR.

b} Con hallazgos de estudios o evaluaciones gue no son de impacto.

c) Con informacién de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o internacionales
gue muestran el impacto de programas similares.

d) Con hallazgos de evaluaciones de impacto.

Respuesta: Con los indicadores de la MIR y con el avance fisico y financiero reportado en los
informes de Avance de Gestidn Financiera.

1T 2024.- https://iec.org.my/vl/index.php/avance-gestion
2T 2024.- https;/fiec.org.mx/vl/index.php/avance-gestion
3T 2024.- https://iec.org. mx/vl/index.php/avance-gestion
4T 2024.- hitps://iec.org.mx/vl/index.php/avance-gestion
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45.En caso de que el programa cuente con indicadores para medir su Fin y Propdsito, inciso a)
de la pregunta anterior, {cuales han sido sus resultados?

Respuesta; 5i

Nivel Criterios
1 ¢ No hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y Propdsito.
2 ¢ Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin o de Propdsito.
3 ¢ Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propdsito.
= Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propdsito,
4 » Los resultades son suficientes para sefialar que el programa cumple con el Propocho ¥
contribuye al Fin.

Los valores de los indicadores repartados en los Informes de Avance de Gestidn Financiera revelan
que las metas a nivel Fin, Propdsito, Componentes y Actividades fueron razonablemente

cumplidas.

Se recomienda al Instituto Electoral de Coahuila ajustar las metas a alcanzar durante el periodo
2025 y subsecuentes, en funcién de los resultados obtenidos para el ejercicio 2024.
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46.En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas que no sean de impacto y que
permiten identificar hallazgos relacionados con el Fin y el Propdsito del programa, inciso h)
de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

a} Se compara la situacién de los beneficiarios en al menos dos puntos en el tiempo,
antes y después de otorgado el apoyo,

b) La metodologia utilizada permite identificar algun tipo de relacién entre la situacion
actual de los beneficiarios y Ia intervencién del Programa.

c) Dados los objetivos del Programa, la eleccion de los indicadores utilizados para
medir los resultados, se refieren al Fin y Propdsito y/o caracteristicas directamente
relacionadas con eilos.

d} La seleccién de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resuitados

entre los beneficiarios del Programa.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios
s El programa cuenta con evaluacién{es} externa(s), que no son de impacto, que permite{n)
1 identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa vy tiene(n)
una de las caracteristicas estahlecidas.
o £l programa cuenta con evaluacidn{es) externa(s), que no son de impacto, que permite{n)
2 identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa, y
tiene(n) dos de las caracteristicas establecidas.
e El programa cuenta con evaluacidn{es) externa(s), que no son de impacto, que permite{n)
3 identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, y
tiene{n) tres de las caracteristicas establecidas.
» Ef programa cuenta con evaluacién(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n)
4 identificar uno o varias hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propésite del programa, y
tiene({n) todas las caracteristicas establecidas.

A partir de la implementacidn del Sistema de Evaluacion de Desempefio en el Instituto Electoral de
Coahuila, se empezaron a utilizar fas evaluaciones de manera institucionalizada, de manera
consensada, con el fin de definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestién y/o
sus resultados.

$in embargo, en ejercicios anteriores, no se habian aplicado evaluaciones que permitieran
identificar hallazgos relacionados con el Fin y el Propdsito del Programa presupuestario P 01
Desarrollo Institucional, por lo que no aplica [a pregunta.
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En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas, diferentes a evaluaciones de
impacto, que permiten identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el
Propésite del programa, cudles son los resultados reportados en esas evaluaciones?

Respuesta: En ejercicios anteriores, no se habfan aplicado evaluaciones que permitieran
identificar hallazgos relacionados con el Fin y el Propdsito del Programa presupuestario P 01
Desarrollo Institucional, por lo que no aplica la pregunta.
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48.En caso de que ef programa cuente con informacién de estudios o evaluaciones nacionales e
internacionales gue muestran impacto de programas similares, inciso ¢} de la pregunta 44,
dichas evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

. Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no heneficiarios de caracteristicas
similares.

11 Las metodologias aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y la
informacién disponible, es decir, permite generar una estimacion lo mas libre
posible de sesgos en la comparacidn del grupo de beneficiarios y no beneficiarios.

11, Se utiliza informacidon de al menos dos momentos en el tiempao.

V. La sefeccidn de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resuitados,

Respuesta; No aplica

Nivel Criterios
1 e Laevaluacién de impacto tiene la caracteristica (.
2 e la evaluacién de impacto tienen las caracteristicas iy |l
3 e Laevaluacion de impacto tienen las caracteristicas I, Hy [t o las caracteristicas |, ll y IV,
4 o Laevaluacion de impacto tienen todas las caracteristicas estahlecidas.

En ejercicios anteriores, no se cuenta con estudios y/o evaluaciones que muestran impacto de
programas similares a el Programa presupuestario P 01 Desarrollo Institucional, por lo que no
aplica la pregunta.
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En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o evaluaciones nacionales e
internacionales que muestran impacto de programas similares {qué resultados se han
demostrado?

Respuesta: En ejercicios anteriores, no se cuenta con estudios o evaluaciones nacionales e
internacionales que muestran impacto de programas similares a el Programa presupuestario P
01 Desarrollo Institucional, por lo que no aplica la pregunta.
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50.En caso de que el programa cuente con evaluaciones de impacto, con qué caracteristicas de
las siguientes cuentan dichas evaluaciones:

a}

b)

<)
d)

$e compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas
similares.

La{s) metodologia{s} aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa vy ia
informacién disponible, es decir, permite generar una estimacidén lo mads libre
posible de sesgos en la comparacidn dei grupe de beneficiarios y no beneficiarios.

Se utiliza informacién de al menaos dos momentos en el tiempo.

La seleccidn de la muestra utilizada garantiza [a representatividad de los resuitados.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios
1 e L3 evaluacidon de impacto tiene |a caracteristica a).
2 ¢ Laevaluacidn de impacto tiene las caracteristicas a) y b}
3 e La evaluacidn de impacto tiene las caracteristicas a), b} v ¢) o las caracteristicas a), b} y d).
4 s Laevaluacidn de impacto tiene todas las caracteristicas establecidas.

En ejercicios anteriores, no se habfan aplicado evaluaciones de impacto a el Programa
presupuestario P 01 Desarrollo Institucional, por o que no aplica la pregunta.
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51.En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan con al menos las
caracteristicas sefialadas en los incisos a) y b) de la pregunta anterior, écudles son los
resultados reportados en esas evaluaciones?

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 s No se reporta evidencia de efectos pasitivos del programa en sus beneficiarios.

e Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Fino
2 el Propdsito del programa.

e Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Finy
3 el Propdsito del programa.

e Se repartan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Fin y
el Propdsito del programa.

4 ¢ Se reportan efectos positivos del programa en aspectos adicionales at problema

para el que fue creado.

En ejercicios anteriores, no se hablan aplicado evaluaciones de impacto a el Programa
presupuestario P 01 Desarrallo Institucional, por lo que no aplica la pregunta.
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IX. Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades,
Amenazas y Recomendaciones
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Tahla 1.

“Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones

"

Disefic

las metas e indicadores del
Programa presupuestaric P 01
Desarrollo  Institucional  fueron
reportados en tiempo y forma por
parte del Instituto Electoral de
Coahuila en los Informes de Avance
de Gestidn Financiera, durante los
cuatro trimestres del afio 2024,

11y 12

No aplica

Disefio

No aplica

MNo aplica
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Planeacién y Orientacidn a
Resultados

El Plan Estratégico y los Planes de
Trabajo  Anuales del Programa
presupuestario P 01 Desarrollo
institucional  emitidos por el
instituto Electoral de Coahuila, estd
vinculados a la MIR de los

programas.

14y 15

No apfica

Planeacion y Orientacidn a
Resultadas

No aplica

No aplica
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aleza y Oportunida

La estrategia de cobertura vy
mecanismos de focalizacién, del
Programa presupuestario P 01
Desarrollo Institucional, se
encuentran  definidas en el
diagndstico de los  programas
presupuestarios, dichos
documentos normativos del
programa definen la poblacidn
objetivo, contempian fa meta de
cobertura, se encuentran disefiadas
en un haorizonte de mediano y largo
plazo. y son congruentes con el
disefioc y el diagndstico del
programa.

Cohertura y Focalizacion No aplica

No aplica

Cobertura y Focalizacidn No aplica
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Operacién

Los procedimientas de ejecucidn de
obras v/o acciones, estdn
estandarizados de conformidad con
el Sistema de Control Interno del
Instituto  Electoral de Coahuila
{Manuales de Procedimientos), se
encuentran sistematizados, se
difunden plblicamente mediante
paginas de internet oficiales y se
apega a3 lo establecido a |Ia
legistacion y normatividad aplicable
en lo que respecta el ejercicio de los
recursos del Programa
presupuestario P 01 Desarrollo
Institucional.

34

No aplica

Operacion

No aplica

No aplica
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Percepcidn de la Poblacion
Atendida

No aplica

Percepcidn de la Poblacidn
Atendida

No aplica

No aplica
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y Oportunida

Medicién de Resultados

Los valores de los indicadores
reportados en los Informes de
Avance de Gestidn Financiera
revelan gue las metas a nivel Fin,
Propdsito, Componentes y
Actividades fueron razonablemente
cumplidas.

Adecuada transparencia y rendicion
de cuentas de los indicadores del
Programa presupuestaric P 01
Desarrollo Institucional a través de
los componentes Informes de
Avance de Gestion Financiera vy
Cuenta Publica.

44y 45

No aplica

Medicidn de Resultados

No aplica

No aplica
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X. Comparacion con los resultados de la Evaluacion de
Consistencia y Resultados
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En fo que respecta a los resultados del analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas de la Evaluacién de Consistencia vy Resultados anterior con respecto a los de la presente
evaluacidn, es de destacarse que las fortalezas y oportunidades identificadas con anterioridad se
mantienen en niveles adecuados y razonables.

Y en lo que respecta a las debilidades y amenazas se aprecia un avance en la implementacidn de

las acciones para atenderlas, por lo que para [a presente evaluacidn no se detectaron hallazgos de
importancia relativa,
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Xl. Conclusiones
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Se evalud la consistencia y orientacién a resultados del Programa presupuestario P 01 Desarrollo
Institucional ejercidos por el instituto Electaral de Coahuila de Zaragoza durante el ejercicio fiscal

2024, con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestidn y resultados.

Obteniéndose una valoracién final del programa con un cumplimiento alto, dado que no se
detectaron Aspectos Susceptibles de Mejora.

Por lo que se recomienda seguir dando seguimiento y evaluando el Programa presupuestario P 01
Desarrotlo Institucional en Coahuila, con el fin de seguir retroalimentando la mejora continua.
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Tabla 2. “Valoracién Final del programa™

Nombre del Programa: | P 01 Desarrollo Institucional

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Entidad: | [nstituto Electoral de Coahuila de Zaragoza
Unidad Responsable: | Instituto Electoral de Coahuila de Zaragoza

Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados
Afio de ta Evaluacién: | 2024

Disefio No se cuenta con hallazgos.

Planeacién y Orientacion a

No se cuenta con hallazgos.
Resultados

Cobhertura y Focalizacion No se cuenta con hallazgos.
Operacién No se cuenta con hallazgos.

Percepcidn de ia Poblacidn
. No se cuenta con hallazgos.

Atendida

No se cuenta con hallazgos.

Resuitados
T MR TI Nwel-promed[OdeI'tOtall’

Nivel= Nivel pramedio por tema
Justificacion= Breve descripcidn de las causas que motivaron el nivel par tema o el nivel total {Mdximo 100 caracteres por Mddulo}
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